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Allgemeine fachliche Weiterbildungen

Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG):
Was hat sich verdandert und wie gehen wir damit um?

Inhalte und Ziele:

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) wurde im Méarz 2016 novelliert. Daraus haben sich
viele Anderungen ergeben, die die Betroffenen, die Vorgesetzten und die Verwaltung beschiftigen. Die
Neuregelungen werden erlautert und Probleme und Handlungsempfehlungen diskutiert.

Themenschwerpunkte:

= Neuregelungen des Gesetzes im Uberblick
= Qualifikation

= Drittmittelbeschaftigung

= Hinausschieben der Befristungsgrenzen

= Verlangerungsmoglichkeiten

= Richtlinie Gute wissenschaftliche Arbeit

Zielgruppe:

= Fuhrungskrafte/Beschéftigte/Professorinnen und Professoren

Teilnahmevoraussetzung:

= keine

Besondere Hinweise:

Der zweistiindige Workshop ist ein Angebot des Dezernates Personalwesen und kann bei Bedarf in
Anspruch genommen werden. Die Personaldezernentin Frau Matthies kommt dazu personlich zu
Ilhnen, stellt die gesetzlichen Neuregelungen vor und diskutiert mit Ihnen gemeinsam Fragen und
Unklarheiten.

Bitte setzen Sie sich beziglich der Terminfindung direkt mit dem Sekretariat Personalwesen in
Verbindung

Referent/in: Terminvereinbarung:
Frau Angela Matthies Frau Ines Busse
Dezernat Personalwesen Tel.: 67 58690

E-Mail: dezernat.personalwesen@ovgu.de

Termin: Teilnehmerbegrenzung:

2-stindiger Workshop Max. 40 Personen
Termin nach Vereinbarung

Ort:

Nach Vereinbarung
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