Weitere Verantwortliche fir die
Personalentwicklung an der OVGU

» Biiro fiir Gleichstellung und Familie
Frau Dr. Mareike Fingerhut-Sack
www.bgf.ovgu.de

» Hochschuldidaktische Weiterbildung/Lehrzertifikat
.Professionelle Akad. Lehre (PALY’
Herr Prof. Dr. Philipp Pohlenz
www.fokuslehre.ovgu.de

» Graduate Academy
Frau Dr. Barbara Witter
www.ga.ovgu.de

» Personalentwicklung fiir Professor*innen
Frau Dr. phil. Ulrike Frosch
www.ovgu.de/pe

» Universitatsbibliothek
Kontakt: bibliothek@ovgu.de
www.ub.ovgu.de

» Stabstelle Forschungsférderberatung
Dipl.-Ing. Martina Hagen
www.ovgu.de/KontaktForschungsfoerderung.de

» Universitatsrechenzentrum

Kontakt: it-service@ovgu.de
www.urz.ovgu.de

Informationen und
Anmeldung

Hinweis fiir Inhouse Veranstaltungen:

Zuklinftig besteht im Hinblick auf die Inhouse-Veranstal-
tungen nicht mehr die Notwendigkeit einer Einreichung
des Anmeldeformulars. Mit Ihrer Anmeldung bestdtigen
Sie jeweils, dass Sie die Teilnahme mit lhrem oder lhrer
Vorgesetzten abgesprochen haben.

Abt. Personalentwicklung &
Recruiting (K21)

Abteilungsleiterin

Annette Hoeschen

Tel. 67-57341
annette.hoeschen@ovgu.de

Sachbearbeiterin
Franziska Lueck

Tel. 67-57128
franziska.lueck@ovgu.de

Kontaktieren Sie uns fiir weitere Angebote oder
externe Weiterbildung

Anmeldung hier

Zusammen
weiter bilden
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Offene Angebote
Eigene interne Angebote:

18.03.2025
Macht & Privilegien im Kontext von Diskriminierung

20.03.2025
Erfolgreich moderieren

29.04.2025
Ist meine Aufgabe ein Projekt?

05.06.2025 & 06.06.2025
Gewaltfreie Kommunikation

Wir méchten an dieser Stelle auch auf die Angebote des
Aus- und Fortbildungsinstitutes Sachsen-Anhalt (AF])
sowie des IT-Bildungs- und Beratungszentrums Dataport
verweisen. Flr die Teilnahme gibt es keine besonderen
Voraussetzungen. Sprechen Sie uns gern an.

Programmbeispiele AFI:

17.06.2025
5.1.012 Sichere Protokollfihrung

20.08.2025-21.08.2025
5.1.027 Resilienz

Programmbeispiel Dataport:

03.03. - 04.03.2025
002297-0015 Digitalisierung in der Verwaltung

Flhrungskrafteentwicklung

27.03.2025 & 13.05.2025
Change Management

Angebote nach Zielgruppe
Sekretariate und Okonomien:

20.06.2025
Tag der Sekretarinnen

Workshopthemen:
» Umgang mit schwierigen Typen/Charakteren
» Outlook

Prifungsamter:

23.01.2025
Bescheidtechnik - Kompakt (online)

17.03.2025 & 18.03.2025
Grundlagen des Prifungsrechts

20.02.2025
Umgang mit schwierigen Situationen und belasteten
Gesprachspartner*innen

Beauftragte:

13.02.2025
Umgang mit schwierigen Situationen und belasteten
Gesprachspartner*innen

18.02.2025
Losungsorientierte und deeskalierende Methoden

Gesundheit

Gesundheitsbezogene Weiterbildungen:
Fir das Jahr 2025 sind auch wieder verschiedene
gesundheitsbezogene Weiterbildungen geplant.

Aktuelle Informationen dazu unter:
www.ovgu.de/gesundheit oder regelmdBig im Mail-
Newsletter flir Mitarbeitende der OVGU.

Sport-/Entspannungsangebote
des Hochschulsports

» Speeddating Mitarbeitersport (wéchentliche
Schnupperkurse in 02/2025)

» Mitarbeitersport (u.a. Stretching, Yoga, Wirbelsau-
lengymnastik, PMR)

» Kompaktkurse (u.a. Skifahren, Tauchen, Surfen)

» Campus-Fit, Eltern-Kind-Sport ,Familie in Bewegung”

» Fahrradwettbewerb, Laufevents (Firmenstaffel,
Magdeburg-Marathon)

Alle Informationen unter:
www.spoz.ovgu.de

Sprachentwicklung

Im Zuge der Internationalisierung mdchten wir unser
Verwaltungspersonal in der englischen Sprache unter-
sttzen und bieten lhnen fortlaufend folgende Kurse an:

» Englisch fiir das Verwaltungspersonal
(A1/A2, B1/B2, Conversation Course)

» Uber einen Einstufungstest erfolgt die Zuordnung zu
dem jeweiligen Kurs

» Die Kurse sind auf maximal 15 Teilnehmende
beschrankt
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