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Senat
• Oberstes Organ der Universitätsselbstverwaltung

• Gewählte Vertreter*innen der Fakultäten, Verwaltung, Studierenden

• Beratende, strategische und kontrollierende Aufgaben

• Bestätigt alle Vorschriften, z. B. Prüfungs- und Promotionsordnung

• Entscheidet über Stellenausschreibungen und Berufungen 

von neuen Professor*innen 

• Tagt einmal im Monat

• Die Teilnahme (nur Zuhören!) steht allen Hochschulangehörigen, Beschäftigten und Studierenden offen

https://www.ovgu.de/Universität/Organisation/Senat.html  

https://www.ovgu.de/Universität/Organisation/Senat.html


Senat
Diverse Senatskommissionen: 

• Kommission für Planung und Haushalt 

• Kommission für Studium und Lehre 

• Forschungskommission 

• Geräte- und EDV-Kommission

• Vergabekommission für Promotionsstipendien 

• Kommission für Gleichstellungsfragen 

• Ethikkommission der Otto-von-Guericke-Universität 

• Kommission zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten

• Klimakommission

https://www.ovgu.de/Universität/Organisation/Senat.html  

https://www.ovgu.de/Universität/Organisation/Senat.html
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Rektorat

Rektor

Prof. Dr. 
Jens Strackeljan

Prorektorin
für Forschung
u. Technologie

Prof. Dr. 
Manja Krüger

Prorektorin
für Studium 
und Lehre

Prof. Dr.
Dina Kuhlee

Prorektor
für Planung 
und Haushalt

Prof. Dr.
Helmut Weiß

Kanzlerin

Angela 
Matthies



Rektor der OVGU

Prof. Dr.-Ing. Jens Strackeljan

Aufgaben:
• Repräsentant der Universität

• Vorsitzender des Senats - verantwortlich für Vorbereitung 

und Umsetzung der Beschlüsse des Senats

• Vorgesetzter des wissenschaftlichen Personals



Prorektor für Planung und Haushalt

Prof. Dr. Helmut Weiß

Aufgaben:
• Strategische Weiterentwicklung der Hochschule

• Finanzplanung und Mittelvergabe

• Vorsitzender der Senatskommission für Planung und 

Haushalt

• Mitglied im Arbeitskreis Personalentwicklung



Prorektorin für Studium und Lehre

Prof. Dr. Dina Kuhlee

Aufgaben:
• Verantwortung für die Organisation und Qualität 

des Studiums

• Konzeption und strategische Planung von Studium und Lehre

• Vorsitzende der Senatskommission für Studium und Lehre



Prorektorin für Forschung und Technologie

Prof. Dr. Manja Krüger

Aufgaben:
• Abstimmung der Forschungsstrategien zwischen Fakultäten

• Entwicklungslinien und Schwerpunktsetzung 

in der Forschung

• Vorsitzende*r der EDV- und Gerätekommission



Kanzlerin der OVGU

Angela Matthies

Aufgaben:
• Leiterin der Zentralen Hochschulverwaltung der OVGU

• Ständige Vertreterin des Rektors

• Verantwortlich für den Haushalt

• Vorgesetzte des nichtwissenschaftlichen Personals

• Oberste Wahlleiterin 



OVGU als Teil von EU-Green

• Europäische Hochschulallianz

• Neben der OVGU weitere Universitäten aus 
Schweden, Irland, Frankreich, Portugal, Spanien, 
Italien, Polen und Rumänien

• 9 Partner – 9 Aufgaben – 1 Ziel

• Ziel: Forschung, Lehre, Innovations- und  
Nachhaltigkeits-entwicklungen über die Standorte 
hinaus in die EU zu tragen und weiterzuentwickeln

• Mitarbeit über verschiedene Formate möglich

https://www.magdeburg-eugreen.de/ 

 

https://www.magdeburg-eugreen.de/
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Zentrale Verwaltung 

Kanzler*in

RV - Rechtsstelle

K1 - Dezernat Finanzangelegenheiten

K2 - Dezernat Personalwesen

K3 - Dezernat Studienangelegenheiten

K4 - Dezernat Technik und Bauplanung

K5 - Dezernat Zentrale Dienste

K6 - Akademisches Auslandsamt

Stabsstelle eVerwaltung



Dezernat Finanzangelegenheiten (K1)
Dezernentin

Marion Reske
Gebäude 06; T: 58633

Sekretariat: Brit Kapitza, T: 58634

Abteilung K11 
Drittmittel, sonst. Zuschüsse, 

Steuern

Ina Diewitz
T: 52710

Abteilung K12
Haushalt, Controlling, 

Berichtswesen

Carmen Böhm
T: 58221

Abteilung K13
Beschaffung, Zahlstelle

Melanie Diedrich-Schüller
T: 58722

• Klein-/ Großgeräte ab 5 T€/ 
Einzelwert sowie Rahmen-
verträge (u.a. Kopiertechnik, 
Büroverbrauchsmaterial, 
Dienstleistungsverträge) 

• Dienstzimmerausstattungen

• Zahlstelle für baren (Kasse) und 
unbaren Zahlungsverkehr

• Budgetplanung, Ausstattungs-
fragen Berufungen, Hochschul-
pakt, Innovationsfonds

• Haushaltsvollzug, Budgetüber-
wachung, Nutzerzugänge HISQIS, 
Infosystem für Kontenstands-/ 
HÜL-Informationen 

• internes/externes Berichtswesen, 
Kapazitätsberechnung, 
Lehrauslastung

• Beantragung, Bewirtschaftung 
und Nachweisführung von 
Drittmitteln und sonst. 
Zuschüssen

• Grundsatzangelegenheiten zum 
Steuer- und Beihilferecht

• Betriebe gewerblicher Art 

https://www.ovgu.de/finanzangelegenheiten 

https://www.ovgu.de/finanzangelegenheiten


Dezernat Personalwesen (K2)
Dezernentin

Siegrid Liebherr
Gebäude 06; T: 52388

Abteilung K24

Personal-
angelegenheiten 

Medizin

Katja Dörge
T: 15767

Abteilung K21

Personalentwicklung 
und Recruiting

Annette Hoeschen
T: 57341

• Stellenausschreibung

• Gender Recruiting

• Onboarding 
Willkommens-
veranstaltungen

• Personalentwicklung 

• Fort- und Weiterbildung

• Ausbildung 

• Gesundheits-
management

• Messen

Abteilung K22

Tarifbeschäftigte

Tina Jenner
T: 57113

• Auswahl, Einstellung, 
Begleitung und 
Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen

• Eingruppierungen

• Befristungen

• Lehraufträge

Abteilung K23

Beamte und tarifliche 
Nebengebiete

Sabine Hubatschek
T: 52902

• Berufungen und 
Ernennungen

• Betreuung von 
Beamtenverhältnissen

• Nebentätigkeiten

• Studentische und wiss. 
Hilfskräfte 

• Personalkostenplanung 

• Krankenstandserfassung

• Betriebl. Eingliederungs-
management

• Reisekosten-
abrechnungen 

• Beratungen zum 
Reisekostenrecht

Sekretariat: Ines Busse, T: 58690

Sachgebiet 
Reisekosten und 

Lehraufträge

Andy Spier
T: 57018

Stabsstelle 
Digitalisierung

Steffen Liefold
T: 57018

https://www.ovgu.de/personaldezernat 

https://www.ovgu.de/personaldezernat


Annika Kirbs
T: 52283

Dezernat Studienangelegenheiten (K3)
Dezernentin

Franziska Genge
Gebäude 01; T: 58899

Abteilung K31

Studentensekretariat

Anne Gerstenberger
T: 52260

• Studierendenverwaltung

• Studienorganisation 
deutscher und internationaler 
Studierender

• Promotion und Graduierten-
förderung

• Langzeit- und 
Zweitstudiengebühren

• Raum- und Stundenplanung

Abteilung K32

Studierendenberatung
Studierendenservice

• Campus Welcome Center

• Studierendenberatung 

• Studieninformation 

• Studierendenwerbung

Stabstelle K33

Qualitätssicherung

Anni Holzäpfel
T: 57177

• Lehrveranstaltungsplanung und 
Evaluation

• Qualitätssicherung

• Begleitung bei Akkreditie-
rungsverfahren der OVGU

• Prüfung der Studiendokumente

• Meldestelle für Qualitäts-
entwicklung an der OVGU
BesserMachen-Portal

 

Dezernatsmanagerin: 
Vivien Pham T: 58680

https://www.ovgu.de/studienangelegenheiten 

https://www.qualitaet.ovgu.de/BesserMacher.html
https://www.ovgu.de/studienangelegenheiten


Dezernat Technik und Bauplanung
Dezernent

Clemens Klein
Gebäude 43; T: 56099

Abteilung K41
Bau- und Liegenschafts-

angelegenheiten

Maik Sommerfeld
T: 56097

Abteilung K42
Betriebstechnik

Helgo Hebecker
T: 56090

Abteilung K43
Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Patrick Sievert
T: 56088

• Flächenmanagement

• Baumaßnahmen

• Rauminventur

• Geräteinventarisierung

• Betriebs- und Stördienst

• Betriebstechnische Anlagen/ 
Reparaturen

• Kommunikationsanlagen/Telefon

• Arbeitsmedizinische Vorsorge

• Beratung zum Arbeitsschutz und 
persönlicher Schutzausrüstung

• Gefährdungsbeurteilungen

• Erste Hilfe/Ersthelfer*innen

• Lasersicherheit

• Ionisierende Strahlung/ 
Röntgenstrahlung

• Gentechnik etc.

 
 

Sekretariat: Claudia Friedrich
T: 56098

https://www.ovgu.de/k4 

https://www.ovgu.de/k4


Dezernat Zentrale Dienste (K5)
Dezernent

Jan Wilhelm
Gebäude 06; T: 58689

Marco Vehe
T: 58391

Abteilung K51

Infrastrukturelles 
Gebäudemanagement

• Dienstleistungen
(Reinigung, Hausmeisterdienste, 
Entsorgungen und Umzüge)

• Gästeunterkünfte
(Gästeetage, Internationales 
Begegnungszentrum)

• Fuhrpark

• Gärtnerei

• Zentrale Buchungsangelegenheiten

• Hallenwartdienste

Ronja Buchholz
T: 57080

Abteilung K52

Sicherungsdienste 
und Versandzentrum

• SG Versandzentrum (Poststelle) 

• Versandangelegenheiten
Exportkontrolle

• SG Sicherungsdienst und 
Schließanlagen

• Allg. Informationen
Sicherungssysteme
Schließberechtigungen
Parkraummanagement
Fundbüro

    Carmen Schäfer
T: 52946

Abteilung K53

Universitätsarchiv

• Abgabe/Entgegennahme 
von Schriftgut aus allen 
Struktureinheiten

• Suchaufträge

• Einsichts- und Recherche-
möglichkeiten 

• Elektronische Langzeitarchivierung

Wahlamt

Sekretariat: Maren Weißmann 
T: 58688

https://www.ovgu.de/zentraledienste 

https://www.ovgu.de/zentraledienste


Tim Haas
T: 15143

Dezernat Akademisches Auslandsamt (K6)
Dezernent

Dr. Uwe Genetzke
Gebäude 01; T: 58514

Abteilung K64

International 
Office der MED

Abteilung K61

Studierendenmobilität
internat. Studierende

Sylvia Seela
T: 58779 

• Beratung und Betreuung 
deutscher und internat.  
Studierender

• Immatrikulation von 
Programmstudierenden

• ERASMUS+

• PROMOS

• Sommerschulen

Abteilung K62

Wissenschaftler und 
internationale 
Kooperationen

Reena Schliephake
T: 58742

• Beratung deutscher 
und internationaler 
Wissenschaftler*innen

• Programmkoordination 
ERASMUS+ und anderer 
Mobilitätsprogramme

• Vertragsmanagement 
internationaler 
Kooperationen

Abteilung K63

Erasmus-Büro 
Sachsen-Anhalt

Angela Wittkamp
T: 58778

• Einwerbung und 
Administration von 
Mobilitätsprogrammen mit 
dem Fokus Praktikum

• Vermittlung und 
Finanzierung von Praktika 
für Studierende aller 
Hochschulen Sachsen-
Anhalts

• Durchführung von 
Programmen mit dem 
Fokus Praktikum 

Sekretariat: Andrea Lüdke
T: 58515

https://www.ovgu.de/akademischesauslandsamt 

https://www.ovgu.de/akademischesauslandsamt


Rechtsstelle
Leiterin der Rechtsstelle 

Yvonne Burscheit 
Gebäude 06; T: 58631

Sekretariat: 
Sophie Zybura, T: 58632

• juristische Dienstleistungen für Rektorat, Fakultäten, zentrale Verwaltung und zentrale 
Einrichtungen 

• Prozessführung vor Verwaltungsgerichten, dem Arbeitsgericht und Amtsgericht Magdeburg

• Betreuung universitärer Unternehmensbeteiligungen 

• Juristische Begleitung von Ausgründungsaktivitäten der OVGU

Justiziar

Johannes Jesse

T: 57581

Justiziar

Sidney Binder

T: 57470

Justiziarin

Yomna Marnissi

T: 58730

https://www.ovgu.de/rechtsstelle 

https://www.ovgu.de/rechtsstelle


Stabsstelle eVerwaltung

https://www.ovgu.de/Universität/Organisation/Verwaltung/Stabsstelle+eVerwaltung.html  

Leiter 
Manuel Löser

Gebäude 06; T: 57348

T: 58435

Team d3/eAkte

Judith Schulz

T: 57540
T: 57575
T: 57675

Team SIM/Cognos

Dirk Osterloh
Ulf Umland

Koordination

Claudia Müller
Katja Spandel

Brenda Rodriguez Busche

T: 54983
T: 54988

• Digitalisierung in der Hochschulverwaltung und im Hochschulmanagement

• Optimierung von Verwaltungsprozessen

• Schaffung einer Datengrundlage für digitale Berichterstattung, Datenanalyse und 
Informationsverteilung

• Strategisches Informationsmanagement mit IBM Cognos

• Gremium Software-Beschaffung (Verwaltungsrundschreiben HÖB Teil 2 – 21670)

https://www.ovgu.de/Universität/Organisation/Verwaltung/Stabsstelle+eVerwaltung.html
https://www.bekanntmachungen.ovgu.de/media/Verwaltungsrundschreiben/12_+IT_Angelegenheiten/12_3+Softwarebeschaffung/20250128+_+Gremium+Softwarebeschaffung-p-21670.pdf
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Zentrale Betriebseinheiten
• Universitätsbibliothek (UB) 

• Universitätsrechenzentrum (URZ) 

• Sprachenzentrum (SPRZ)

• Medien, Kommunikation und Marketing (MKM)

• Transfer- und Gründerzentrum (TUGZ)

• Graduate Academy (GA)

• Sportzentrum (SPOZ OVGU)

• Weitere:
• Zentrum für Wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW)

• Zentrum für Lehrerbildung (ZLB)
• Institut für Kompetenz in AutoMobilität (IKAM)

https://www.ovgu.de/ZWW.html
https://www.ovgu.de/zlb.html
https://www.ikam.ovgu.de/


Universitätsbibliothek (UB)

• (E)-Bücher

• (E)-Zeitschriften

• Datenmanagement

• Führungen

• Kurse zum wissensch. Arbeiten

• Buchung von:

▪ Tages- und 
Monatscarrels

▪ Doppel- und 
Gruppencarrels

• ausleihe@ovgu.de 

https://www.ub.ovgu.de  
 

mailto:ausleihe@ovgu.de
https://www.ub.ovgu.de/


Universitäts-
rechenzentrum (URZ)
• zentraler IT-Dienstleister der OVGU

• Bereitstellung OVGU-Account und IT-Basisdienste

• URZ-N: E-Mail, Datennetz, WLAN und VPN

• URZ-S: Datenspeichersysteme und Betrieb eines 

Hochleistungsrechners (HPC)

• URZ-D: Tools zum kollaborativem Arbeiten

• URZ-V: Campusmanagement (HISinOne) und IT-Anwendung für die 

Verwaltung

• Ausstattung und medientechnische Betreuung von Seminarräumen 

und Hörsälen

• Administration von Fachanwendungen

• Beschaffung von 

Software & Lizenzen
Kontakt und Support
• E-Mail: it-service@ovgu.de (Ticketsystem)
• Webportal: urz.ovgu.de/ticket  
• Telefon: 58888
• Persönlich: IT-Service-Point (G26.1-003)
• Web: https://urz.ovgu.de

mailto:it-service@ovgu.de
https://urz.ovgu.de/


Sprachenzentrum (SPRZ)

https://www.sprz.ovgu.de 

https://www.sprz.ovgu.de/


Medien, Kommunikation und
Marketing (MKM)
• Marketing mit Schwerpunkt Studieninteressierte und 

Studierende

• Relationship Management: 
Duales Studium, Stipendien, 
Career Service und Alumni-Arbeit

• Employer Branding & Recruiting für Partner der 
Wirtschaft 

• Kommunikation: intern und extern
(Newsletter, Personalportal, Social Media, 
Pressekontakte, -mitteilungen, Expertenlisten)

• Zentrales Eventmanagement, Equipmentverleih

• Medienproduktion, Medienwerkstatt

https://www.ovgu.de/mkm.html 
  

https://www.ovgu.de/mkm.html


Transfer- und Gründungs-
zentrum (TUGZ)

https://www.tugz.ovgu.de/ 

• Patentieren

• Gründen

• Vermarkten 

• Vernetzen

https://www.tugz.ovgu.de/


Graduate Academy (GA)

• Promotionsberatung

• Karriereberatung

• Qualifizierung

• Supervision

• Post-Doc Netzwerk

https://www.ga.ovgu.de 

https://www.ga.ovgu.de/


Sportzentrum (SPOZ)

• Mitarbeitendensport

• CampusFit

• Firmenstaffellauf

• Academic Bicycle Challenge (ABC) 

• Kompaktkurse

https://www.spoz.ovgu.de/ 

https://www.spoz.ovgu.de/


Haben Sie Fragen?



Die OVGU als Arbeitgeber*in
Wichtige Regelungen im Arbeitsalltag



Fotos:
• LinkedIn OVGU 
• Homepage: www.ovgu.de 
• LinkedIn Nance Kaemmerer
wenn nicht anders angegeben

http://www.ovgu.de/


Mein Arbeitstag

➢ 6.00 Uhr

➢ 9.00 Uhr

➢ 12.00 Uhr

?????



Arbeitszeit

Vollzeit
=

40-Stunden-Woche

Weitere Informationen: Arbeitszeit

➢ Flexible Arbeitszeiten

➢ Mobiles Arbeiten

➢ Pausenregelung

➢ Pflicht zur wahrheitsgemäßen Arbeitszeiterfassung

➢ Sukzessive Umstellung auf elektron. Zeiterfassung

➢ Ausgleichmöglichkeiten

https://www.ovgu.de/Universität/Organisation/Verwaltung/Kanzler/Dezernate/Personalwesen/Abteilung+Tarifbeschäftigte+%28K22%29/Informationen+zum+Arbeitsvertrag/Arbeitszeit+_+Sonderformen+der+Arbeit_+Nebentätigkeiten_+Entsendungen+_+Dienstreisen/Arbeitszeit.html


Mobilität

➢ Auf dem Weg zum autofreien Wohlfühlcampus

➢ Baumaßnahmen – aktuelle Bekanntmachungen beachten!

➢ Parken derzeit noch mit Parkmarke (nur für Beschäftigte) möglich

➢ Achtung: Parken ohne Parkmarke (auch bei Nichtsichtbarkeit) 
kann zum Abschleppen führen!

➢ Alternativen:

➢ JobRad seit 1. Juni 2026
Informationsseite zum JobRad®-Start beim Land Sachsen Anhalt

➢ Mitfahrplattform Mofahr: https://mofahr.app/de  

https://www.jobrad.org/sachsen-anhalt-intranet
https://mofahr.app/de


Ankunft auf dem Campus



Dienstausweis

➢ Ausgabe erfolgt mit Einstellung
• Gültigkeit immer ein Jahr (oder Ende der Befristung, wenn unterjährig)

• Verlängerung an Automaten 
(Geb. 06, Campus Welcome Center; Geb. 26, Geb. 40)

➢ Funktionen
• Identifizierung als Beschäftigte*r der OVGU 

über Namen und Passbild

• Nutzung innerbetrieblicher Einrichtungen

• Mensa (Aufladung an Automaten im Mensa-Foyer; Bargeld oder EC-Karte) 
• Universitätsbibliothek
• Multifunktionsdruckgeräte

Weitere Informationen: Dienstausweis

https://www.ovgu.de/Universit%C3%A4t/Organisation/Verwaltung/Dezernate/Personalwesen/Allgemeines/Dienstausweise.html


Für Sie geöffnet



Hochschulöffentliche Bekanntmachungen, 
Formularpool

Hochschulöffentliche
Bekanntmachungen

Formularpool

➢ zu finden über das Personalportal der Uni (im Aufbau)
www.personalportal.ovgu.de 

https://www.bekanntmachungen.ovgu.de/
https://www.bekanntmachungen.ovgu.de/
https://www.formularpool.ovgu.de/
http://www.personalportal.ovgu.de/


Dienstreise

➢ Vor jeder Dienstreise: DR-Antrag über WinTrip

➢ Fahrkartenkauf über das Großkundenabonnement der Bahn 
(über jeweiligen Fachbereich)

➢ In jedem Fall: Abrechnung der Dienstreise über WinTrip 
(auch wenn keine Kosten entstehen!)

➢ Erstattung des Deutschlandtickets möglich, wenn dieses für DR genutzt wird

➢ Sachbearbeiter*innen in Reisekostenstelle geben Auskunft

Weitere Informationen: Dienstreise

https://www.ovgu.de/Universit%C3%A4t/Organisation/Verwaltung/Dezernate/Personalwesen/Abteilung+Reisekosten+und+Lehrbeauftragte+%28K25%29/Dienstreisen+und+WinTrip%C2%AE/Beantragung+und+Abrechnung/Dienstreisen.html


Sommer, Sonne, Sand und mehr

➢ Jobs here

➢ Beachvolleyballfeld

➢ Summer Sports Speeddating am 23.06.2026



Urlaub / Arbeitsbefreiung

➢ 30 Tage Urlaub für das gesamte Jahr

➢ 6 Monate Wartefrist, bevor neue Beschäftigte
Urlaub erstmalig in Anspruch nehmen können
(Ausnahmen möglich)

➢ K22 informiert bei Teilzeit, Sonderurlaub, 
Ausscheiden im Laufe des Jahres etc. 

Weitere Informationen: Urlaub und Arbeitsbefreiung

https://www.ovgu.de/Universität/Organisation/Verwaltung/Kanzler/Dezernate/Personalwesen/Abteilung+Tarifbeschäftigte+%28K22%29/Persönliche+Anliegen/Urlaub+und+Arbeitsbefreiung.html


Angebote für Ihre Gesundheit

➢ Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
• Angebote zur Gesunderhaltung und Prävention
• Massage, Check-ups, Vorträge, Weiterbildungen etc.

➢ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
• Einladung nach 6 Wochen Krankheit (innerhalb von 12 Monaten)
• Freiwilliges Angebot
• Ziel: Unterstützung bei Wiedereingliederung nach längerer Abwesenheit

Weitere Informationen: Betriebliches Gesundheitsmanagement

Weitere Informationen: Betriebliches Eingliederungsmanagement

https://www.ovgu.de/gesundheit.html
https://www.ovgu.de/gesundheit_BEM.html


Verhalten im Krankheitsfall
➢ Meldepflicht bei Dienstvorgesetzter*m: 

unverzüglich, möglichst vor Arbeitsbeginn

➢ Nach Möglichkeit Absprache notwendiger Vertretungsarbeiten

➢ Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (eAU) 
bundesweit für alle gesetzlich Versicherten

➢ Elektronische Krankmeldung an der OVGU über Personalportal

1. Arbeitsunfähigkeit ohne Arztbesuch 
(bis max. 3 Kalendertage; Meldung + Formular hochladen 
oder über elektronische Arbeitszeiterfassung)

2. Arbeitsunfähigkeit mit Arztbesuch gesetzlich Versicherte
(Meldung + Uni fragt AU-Daten von Krankenkasse ab)

3. Arbeitsunfähigkeit mit Arztbesuch privat Versicherte
(Meldung + Beschäftigte*r lädt Krankenschein hoch)

➢ Lohnfortzahlung: 6 Wochen, danach Krankengeldzuschuss, wenn das Arbeitsverhältnis mindestens ein Jahr bestanden hat

Weitere Informationen: Elektronische Krankmeldung

https://www.personalportal.ovgu.de/Startseite-p-1.html
https://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/K/Krankheit.html
http://www.personalportal.ovgu.de/krankmeldung


Talente …

Vergabe der Promotionspreise beim Akademischen Festakt



Weiterbildung und Entwicklung – interne Angebote

➢ Stabsstelle Gleichstellung, Diversität & Familie 
www.bgf.ovgu.de 

➢ Hochschuldidaktische Weiterbildung/Lehrzertifikat „Professionelle Akad. Lehre (PAL)“
www.soz.ovgu.de/PAL  

➢ Graduate Academy
www.ga.ovgu.de 

➢ Personalentwicklung
www.ovgu.de/personalentwicklung  

➢ Universitätsbibliothek
www.ub.ovgu.de 

➢ Universitätsrechenzentrum
www.urz.ovgu.de 

http://www.bgf.ovgu.de/
http://www.soz.ovgu.de/PAL
http://www.ga.ovgu.de/
http://www.ovgu.de/personalentwicklung
http://www.ub.ovgu.de/
http://www.urz.ovgu.de/


… und besondere Talente

Nebenbeschäftigung: 

Nicht erlaubt: 

Nebentätigkeit an der eigenen Einrichtung, wenn Zusammenhang 
mit Hauptamt oder ein anderweitiger Zusammenhang besteht.

Immer anzeigepflichtig.

Weitere Informationen: Nebentätigkeiten
Zauberer Leon Zimdahl https://leon-zimdahl.de/

https://www.ovgu.de/Universität/Organisation/Verwaltung/Kanzler/Dezernate/Personalwesen/Abteilung+Tarifbeschäftigte+%28K22%29/Informationen+zum+Arbeitsvertrag/Arbeitszeit+_+Sonderformen+der+Arbeit_+Nebentätigkeiten_+Entsendungen+_+Dienstreisen/Nebentätigkeiten.html


Konfliktmanagement & Awareness-Portal

des Personalrates

▪ Michael Reppin
▪ Dr. Steffi Kaltenborn

der Dienststelle

▪ Siegrid Liebherr

➢ Konfliktarten:
• Tätigkeitsbezogene Konflikte
• Umgang mit Kolleg*innen und/oder Vorgesetzten
• Persönliche Probleme etc.

➢ Ansprechpartner*innen

AWARENESS-PORTAL

➢ Meldeplattform bei Fällen von Diskriminierung, Benachteiligung, (sexueller) Belästigung und 

Gewalt sowie für Feedback zu Studium und Lehre unter www.awareness.ovgu.de 

http://www.awareness.ovgu.de/


OVGU-Kompass

Weitere Informationen: OVGU-Kompass

https://www.ovgu.de/Kompass.html


Folgen Sie uns!

➢ Instagram: @uni_magdeburg

➢ TikTok: @uni_magdeburg

➢ LinkedIn: Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 
         Fotos der Präsentation: LinkedIn Nance Kaemmerer

➢ Bluesky: @uni-magdeburg.de 

➢ WhatsApp-Kanal: Universität Magdeburg

➢ Facebook: @OVGU.Magdeburg

➢ YouTube: @ovgu

➢ Xing: Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg



Haben Sie Fragen?



Kaffeepause

Anschließend Vorstellung 
der (Service-) Einrichtungen der OVGU



(Service-) Einrichtungen der OVGU



• Personalrat

• Schwerbehindertenvertretung

• Stabsstelle Gleichstellung, Diversität & Familie

• Personalentwicklung & Recruiting

• Arbeitssicherheit & Umweltschutz

• Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Mitarbeitendensport/Spoz OVGU

• Nachhaltigkeitsbüro



Personalrat



Der Personalrat (PR)
Angebote
✓ vertritt die Interessen der Beschäftigten gegenüber der Universitätsleitung und sorgt für 

gute Rahmen-und Arbeitsbedingungen
✓ hat Informations-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte bei personalrechtlichen 

Maßnahmen wie Einstellungen, Versetzungen, Beurteilungen und Kündigungen  
✓ engagiert sich in Zusammenarbeit mit der JAV für die Ausbildung und die berufliche 

Entwicklung von jungen Auszubildenden
✓ Ist bei den Themen Gesundheitsschutz, Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit in der 

Mitbestimmung

Dr. A. Drust Dr. S. Kaltenborn Dr. Ute Bock Ralf Müller Michael Reppin

Vorstand Personalrat
Geb.: 18 I Raum 234

Tel.:  67-58686
personalrat@ovgu.de

Weitere Infos unter:
https://www.pr.ovgu.de/

 

mailto:personalrat@ovgu.de
https://www.pr.ovgu.de/


Schwerbehindertenvertretung
Thomas Ring



Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Thomas Ring
Vertrauensmann der 
Schwerbehinderten

Geb.: 18 I Raum 215
Tel.: 67-52602
SBV@ovgu.de  

Angebote

✓ Interessenvertretung der Beschäftigten
mit Beeinträchtigung

✓ Beratung von Beschäftigten
mit einem Grad der Behinderung

✓ Unterstützung bei der Beantragung 
von Maßnahmen, die den Schwerbehinderten dienen 

✓ Unterstützung beim Ausfüllen 
von Formularen für Ämter

✓ Mitarbeit in verschiedenen Gremien

Weitere Infos unter:
https://www.ovgu.de/schwerbehindertenvertretung 

mailto:silke.springer@ovgu.de
https://www.ovgu.de/schwerbehindertenvertretung


Stabsstelle Gleichstellung, 
Diversität & Familie

Dr. Mareike Fingerhut-Säck
Marie Bierstedt



Stabsstelle Gleichstellung, Diversität & Familie 

Weitere Infos unter: www.bgf.ovgu.de

Angebote

✓ Beratung und Service zu Chancengleichheit aller 
Geschlechter, Gleichstellung, Diskriminierung

✓ Beratung bei Personalmaßnahmen

✓ Förderangebote für Wissenschaftlerinnen

✓ Unterstützung der Geschlechterforschung

✓ Veranstaltungen und Weiterbildung zur Sichtbarkeit, 
Sensibilisierung, Engagement, Empowerment

✓ Angebote zu Gender- & Diversity Consulting, Gender- & MINT 
Recruiting, finanziert durch das ESF Projekt FEM POWER 

Dr. Mareike Fingerhut-Säck
Leiterin der Stabsstelle

Gleichstellungsbeauftragte

Geb.: 18 I Raum 238
Tel.: 67-56820

gleichstellungsbeauftragte@
ovgu.de  

http://www.bgf.ovgu.de/
mailto:silke.springer@ovgu.de
mailto:silke.springer@ovgu.de


Familienservice in der Stabsstelle 
Gleichstellung, Diversität & Familie

Weitere Infos unter:
www.bfg.ovgu.de/Familie.html 

Angebote

✓ Unterstützung für Mitarbeitende und Studierende 
mit familiärer Verantwortung

✓ Vereinbarkeit von Familie und Beruf

✓ Eltern-Kind-Arbeitszimmer

✓ Unterstützung bei Betreuungsfragen

✓ Individuelle Unterstützungsangebote

✓ Organisation von Veranstaltungen 

    (Campusferien, Familienbrunch, etc.)

 
Marie Bierstedt, M.A.

Referentin für Familie

Geb.: 18 I Raum 246
Tel.: 67-52963

familie@ovgu.de
marie.bierstedt@ovgu.de  

https://www.bfg.ovgu.de/Familie.html
mailto:silke.springer@ovgu.de
mailto:silke.springer@ovgu.de


Personalentwicklung
und Recruiting

Annette Hoeschen



Abt. Personalentwicklung und Recruiting

Weitere Infos unter:
www.ovgu.de/personaldezernat_K21 

Angebote

✓ Betriebliche Ausbildung

✓ Betriebliches Gesundheitsmanagement 

✓ Offenes Weiterbildungsprogramm überfachlich

✓ Externe Weiterbildung (Bildungsausschuss)

✓ Führungskräfteentwicklung

✓ Beratung zu und Veröffentlichung von Stellenausschreibungen

Das Team
 

Annette Hoeschen
Abteilungsleiterin K21 

Personalentwicklung und 
Recruiting

Geb.: 06 I Raum 303
Tel.: 67-57341

annette.hoeschen@ovgu.de  
Steffi Hanka

Betriebl. Ausbildung
Fehlzeitenmanagement

Silke Springer
Betriebl. 

Gesundheits-
management

Franziska Lueck
Weiterbildungen

Bildungsausschuss

Francis Hallmann
Stellen-

ausschreibungen

Ivette Bartholomäus
Gender Recruiting

http://www.ovgu.de/personaldezernat_K21
mailto:silke.springer@ovgu.de


Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Silke Springer



Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Weitere Infos unter: https://www.ovgu.de/gesundheit 

Silke Springer
BGM-Koordinatorin

Geb.: 06 I Raum 322
Tel.: 67-58825

silke.springer@ovgu.de  

Angebote

✓ Weiterbildungen und Workshops

✓ Jährliche Themenwochen mit Vorträgen und Check-ups

✓ Entspannungsangebote

✓ Grippeschutzimpfungen

✓ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

✓ Mitarbeitermassage

✓ Gutscheine Bodetaltherme

✓ Kooperationen mit Fitnessstudios

✓ Psychosoziale Beratung
▪ über Psychologin beim Betriebsärztlichen Dienst (ias)

▪ über Psychosoziale Beratungsstelle (PSB) des Studentenwerks

https://www.ovgu.de/gesundheit
mailto:silke.springer@ovgu.de
https://www.ovgu.de/gesundheit_B%C3%84D.html
https://www.studentenwerk-magdeburg.de/soziales/psb/


Arbeitssicherheit 
und Umweltschutz

Patrick Sievert



Arbeitssicherheit und Umweltschutz (K43)

Weitere Infos unter:
https://www.ovgu.de/Arbeitssicherheit

Angebote

✓ Arbeitsplatzbegehungen in Zusammenarbeit 
mit Betriebsärztin und Personalrat

✓ Untersuchungen von Arbeitsunfällen und 
Bearbeitung der Unfallanzeigen

✓ Beratung und Unterstützung bei der Erstellung 
von Gefährdungsbeurteilungen und Unterweisungen

✓ Beschaffung von persönlicher Schutzausrüstung, 
Erste Hilfe-Material und Hautschutzmitteln

✓ Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge  

✓ Sonderabfallentsorgung und Immissionsschutz

✓ Organisation und Schulung von Ersthelfern Brandschutz- und 
Evakuierungshelfern

  Patrick Sievert
Abteilungsleiter

Geb.: 43 I Raum 001
Tel.: 67-56088

patrick.sievert@ovgu.de  

https://www.ovgu.de/Arbeitssicherheit
mailto:patrick.Sievert@ovgu.de


Nachhaltigkeitsbüro

Dr. Silke Rühmland



Nachhaltigkeitsbüro (NHB)
Kurzbeschreibung

✓ Zentrale Anlaufstelle rund um die Nachhaltigkeit

✓ Informationen zur Nachhaltigkeit in Betrieb, 
Lehre & Forschung

✓ Unterstützung aller Hochschuleinrichtungen bei klimarelevanten 
Entscheidungen 

✓ Senatskommission Klima (SK Klima)

✓ Klimaschutzmanagement

✓ Aktiv werden:

✓ in den Arbeitsgruppen der SK Klima

✓ bei den Ökosozialen Hochschultagen (SoSe)

✓ im Arbeitspaket 8 „Building a truly sustainable and healthy 
campus“ (EU GREEN)

✓ Mitfahrplattform Mofahr: https://mofahr.app/de 

 Dr. Silke Rühmland
Leitung Nachhaltigkeitsbüro

Geb.: 18 I Raum 311
Tel.: 67-57095

silke.ruehmland@ovgu.de 

Weitere Infos unter:
www.nachhaltigkeit.ovgu.de 
www.klimaplanreal.ovgu.de  
www.ovgu.de/klimakommission 

https://mofahr.app/de
mailto:silke.ruehmland@ovgu.de
http://www.nachhaltigkeit.ovgu.de/
http://www.klimaplanreal.ovgu.de/
http://www.ovgu.de/klimakommission


Mitarbeitendensport

Mario Damerow &
Raja Dobbert



Weitere Infos unter: https://www.spoz.ovgu.de/ 

Mitarbeitendensport/SpozOVGU
Angebote

✓ Bewegungs- und Entspannungsangebote 
für Studierende und Beschäftigte

✓ Kompaktangebote (Tauchen, Surfen, Tennis, Ski etc.)

✓ CampusFit (Kraftraum)

✓ Familie in Bewegung

✓ Uniweite Sportevents im Sommer- und Wintersemester

• Academic Bicycle Challenge

• Firmenstaffel, Magdeburg Marathon

• Rudern gegen Krebs

• Nikolauslauf

• Nikolaus-Tanz-Fitness-Event

✓ Studentisches Gesundheitsmanagement

Dr. Mario Damerow

Leiter Sportzentrum

Geb. 27 I Raum 208

mario.damerow@ovgu.de

Raja Dobbert

Mitarbeitersport

Geb. 27 I Raum 206

raja.dobbert@ovgu.de

 

https://www.spoz.ovgu.de/
https://www.sgm.ovgu.de/
mailto:mario.damerow@ovgu.de
mailto:raja.dobbert@ovgu.de


Bitte nehmen Sie sich ein paar 
Minuten Zeit und lassen den Tag 
Revue passieren. 

Sie helfen uns damit, den 
Willkommenstag künftig noch 
besser zu machen. 

Vielen Dank!



Zusammengestellt von:

Dezernat Personalwesen
der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg

Gebäude 06, Universitätsplatz 2

39106 Magdeburg

Telefon: +49 (0) 391 67-58690

E-Mail: dezernat.personalwesen@ovgu.de


	Folie 1
	Folie 2: Willkommenstag  für neue Beschäftigte der OVGU
	Folie 3: Struktur und Arbeitsweisen der OVGU
	Folie 4: Organigramm der OVGU
	Folie 5: Senat
	Folie 6: Senat
	Folie 7: Organigramm der OVGU
	Folie 8: Rektorat
	Folie 9: Rektor der OVGU
	Folie 10: Prorektor für Planung und Haushalt
	Folie 11: Prorektorin für Studium und Lehre
	Folie 12: Prorektorin für Forschung und Technologie 
	Folie 13: Kanzlerin der OVGU
	Folie 14: OVGU als Teil von EU-Green
	Folie 15: Organigramm der OVGU
	Folie 16: Zentrale Verwaltung  
	Folie 17: Dezernat Finanzangelegenheiten (K1)
	Folie 18: Dezernat Personalwesen (K2)
	Folie 19: Dezernat Studienangelegenheiten (K3)
	Folie 20: Dezernat Technik und Bauplanung
	Folie 21: Dezernat Zentrale Dienste (K5)
	Folie 22: Dezernat Akademisches Auslandsamt (K6)
	Folie 23: Rechtsstelle
	Folie 24: Stabsstelle eVerwaltung
	Folie 25: Organigramm der OVGU
	Folie 26: Organigramm der OVGU
	Folie 27: Zentrale Betriebseinheiten
	Folie 28: Universitätsbibliothek (UB)
	Folie 29: Universitäts- rechenzentrum (URZ)
	Folie 30: Sprachenzentrum (SPRZ)
	Folie 31: Medien, Kommunikation und Marketing (MKM) 
	Folie 32: Transfer- und Gründungs- zentrum (TUGZ) 
	Folie 33: Graduate Academy (GA) 
	Folie 34: Sportzentrum (SPOZ) 
	Folie 35: Haben Sie Fragen?
	Folie 36: Die OVGU als Arbeitgeber*in
	Folie 37
	Folie 38: Mein Arbeitstag
	Folie 39:  Arbeitszeit
	Folie 40:  Mobilität
	Folie 41: Ankunft auf dem Campus
	Folie 42:  Dienstausweis
	Folie 43: Für Sie geöffnet
	Folie 44:  Hochschulöffentliche Bekanntmachungen,  Formularpool
	Folie 45:  Dienstreise
	Folie 46: Sommer, Sonne, Sand und mehr
	Folie 47:  Urlaub / Arbeitsbefreiung
	Folie 48: Angebote für Ihre Gesundheit
	Folie 49:  Verhalten im Krankheitsfall
	Folie 50: Talente …
	Folie 51:  Weiterbildung und Entwicklung – interne Angebote
	Folie 52: … und besondere Talente
	Folie 53:  Konfliktmanagement & Awareness-Portal
	Folie 54: OVGU-Kompass
	Folie 55: Folgen Sie uns!
	Folie 56: Haben Sie Fragen?
	Folie 57: Kaffeepause
	Folie 58: (Service-) Einrichtungen der OVGU
	Folie 59
	Folie 60: Personalrat
	Folie 61: Der Personalrat (PR)
	Folie 62: Schwerbehindertenvertretung
	Folie 63: Schwerbehindertenvertretung (SBV)
	Folie 64: Stabsstelle Gleichstellung, Diversität & Familie
	Folie 65: Stabsstelle Gleichstellung, Diversität & Familie 
	Folie 66: Familienservice in der Stabsstelle Gleichstellung, Diversität & Familie
	Folie 67: Personalentwicklung und Recruiting
	Folie 68: Abt. Personalentwicklung und Recruiting
	Folie 69: Betriebliches Gesundheitsmanagement
	Folie 70: Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
	Folie 71: Arbeitssicherheit  und Umweltschutz
	Folie 72: Arbeitssicherheit und Umweltschutz (K43) 
	Folie 73: Nachhaltigkeitsbüro
	Folie 74: Nachhaltigkeitsbüro (NHB)
	Folie 75: Mitarbeitendensport
	Folie 76: Mitarbeitendensport/SpozOVGU
	Folie 77
	Folie 78

