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Lernen und nicht denken ist unnütz. 

Denken und nicht lernen ist zwecklos. 

Konfuzius (551 - 479 v. Chr.) 

Chinesischer Philosoph 

 

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,  

hiermit präsentieren wir Ihnen das aktuelle Weiterbildungsprogramm für die Beschäf-

tigten der Hauptdienststelle der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg für das 

Wintersemester 2016/17. Der Angebotszeitraum umfasst die Monate Oktober 2016 

bis April 2017. Ab April 2017 erscheint dann der Katalog für das folgende Sommer-

semester. Für die Beschäftigten der Universitätsmedizin steht ein eigenes Fort- und 

Weiterbildungsprogramm zur Verfügung. 

Neben den Weiterbildungen in den fachbezogenen Kategorien, haben wir versucht, 

Wünsche und Anregungen aus verschiedenen Bereichen der OVGU umzusetzen. Diese 

finden Sie unter der Kategorie „Zielgruppenspezifische Angebote“. Hier sind auch die 

Führungskräfteschulungen gemäß der Dienstvereinbarung zur systematischen Füh-

rungskräfteschulung vom 16.01.2012 beschrieben.  

Neben den zentralen Angeboten der Abteilung Personalplanung und -entwicklung 

finden Sie weiterhin die Angebote der Universitätsbibliothek (UB), des Universitätsre-

chenzentrums (URZ), des Technologie-Transfer-Zentrums (TTZ), des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements, des Gleichstellungsbüros sowie die Mitarbeitersportkurse 

des Hochschulsportzentrums (SPOZ) auf einen Blick.  

Wie immer sind wir an weiteren Ideen und Vorschlägen von Ihnen interessiert, um ein 

für alle Beschäftigten lohnendes Angebot zu entwickeln.  

Bitte beachten Sie: Die Anmeldung zu einer zentralen Weiterbildung des Personalde-

zernates ist nur gültig, wenn ein vollständig ausgefülltes Anmeldeformular vorliegt. 

Für alle anderen Weiterbildungen gilt: Bitte holen Sie im Vorfeld immer das Einver-

ständnis Ihres Vorgesetzten ein! 

Den Weiterbildungskatalog finden Sie auch im Internet auf der Website der OVGU 

unter: http://www.ovgu.de/Mitarbeitende/Weiterbildungsangebote.html

http://www.med.uni-magdeburg.de/Fortbildungskatalog
http://www.med.uni-magdeburg.de/Fortbildungskatalog
http://www.ovgu.de/Mitarbeitende/Weiterbildungsangebote.html


 

Dort sind zudem die Weiterbildungsangebote des Zentrums für Wissenschaftsma-

nagement e.V. (ZWM), der Hochschulübergreifenden Weiterbildung (HÜW), das allge-

meine Fortbildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt mit IT-Teil sowie die Wei-

terbildungen der Auftragsberatungsstelle Sachsen-Anhalt und des TÜV NORD 

hinterlegt.  

Für alle Fragen, Anregungen und auch kritische Anmerkungen stehen Ihnen die Mit-

arbeiterinnen der Abteilung Personalplanung und -entwicklung gerne zur Verfügung: 

• Abteilungsleiterin Frau Sabine Lisowski, Tel. 67-52902 

• Sachbearbeiterin Frau Steffi Hanka, Tel. 67-52533  

• Gesundheitsmanagerin Frau Silke Springer, Tel. 67-58825 

Wir wünschen Ihnen viel Freude und Erfolg beim Besuch der von Ihnen ausgewählten 

Veranstaltungen 

 

Dr. Jörg Wadzack Angela Matthies 

Kanzler Dezernentin Personalwesen  
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06.10.2016 Do Jährl. Unterweisung für Elektrofachkräfte gemäß DGUV Vorschrift 1 27 
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18.-20.10.2016 Di-Do Zuwendungsrecht im DAAD 23 

19.10.2016 Mi URZ: Einführung in LibreOffice Calc / Excel 50 

26.10.2016 Mi URZ: Einführung in LibreOffice Calc / Excel 50 

26.10.2016 Mi Workshop: Das neue Wissenschaftszeitvertragsgesetz (Wiss-

ZeitVG) Was ändert sich? 

13 

28.10.2016 Fr Rechtliche Weiterbildung von Beschäftigten der Prüfungsämter 25 

ab 11/2016  Moveguide Projekt für Azubis 19 

02.11.2016 Mi URZ: Weiterführung LibreOffice Calc / Excel 51 

03.11.2016 Do Willkommenstag für neue Beschäftigte 11 

08.11.2016 Di Graduate School: Einführung Literaturverwaltungsprogramm Citavi 38 

09.11.2016 Mi URZ: Weiterführung LibreOffice Calc / Excel 52 

10.11.2016 Do Welcome@OVGU: Auftakt + Workshop 1 – Einf. Selbstverwaltung 17 
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14.11.2016 Mo Die Vergabe von Leistungen (VOL) nach nationalem und euro-
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muster, Marken und eingetragene Designs – eine Einführung 
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16.03.2016 Do Beschaffungswesen 21 

30.03.2017 Do Jährl. Unterweisung gem. DGUV Regel 100-500 und DGUV 

Grundsatz 308-008 (Hubarbeitsbühne) 
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Nach Vereinb.  URZ: Einführung in die Lernplattform Moodle 55 
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Der Einstieg in das Berufsleben oder der 

Wechsel an einen neuen Arbeitsplatz ist für 

neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oft-

mals mit einer Reihe offener Fragen verbun-

den: 

Was erwartet mich?  

Welche Aufgaben kommen auf mich zu?  

Wie ist die neue Chefin/der neue Chef? 

Wie werde ich mich mit den neuen Kollegin-

nen und Kollegen verstehen?  

Dies alles sind Dinge, die innerhalb des 

neuen Teams zu klären sind. Aber auch 

darüber hinaus gibt es viele strukturelle und 

organisatorische Fragen, beginnend beim 

Dienstausweis, über die Parkmarke bis hin 

zu den Zuständigkeiten in der Verwaltung, 

die für neue Beschäftigte von wesentlicher 

Bedeutung sind. 

Um unsere neuen Kolleginnen und Kollegen 

an der OVGU willkommen zu heißen und 

Vorgesetzte bei der Einarbeitung neuer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu unter-

stützen, führt das Dezernat Personalwesen  

2 x pro Jahr Willkommenstage für neue 

Beschäftigte durch.  

- Struktur der OVGU 

- Vorstellung der Dezernate und Zentralen 

Einrichtungen 

- Das Verwaltungshandbuch – ein Buch mit 

sieben Siegeln? 

- Wichtige Regelungen im Arbeitsalltag 

(Arbeitszeiterfassung/Zeitausgleich, Ne-

benbeschäftigung, Urlaubsanspruch, 

Dienstreise, Verhalten im Krankheitsfall, 

Betriebliches Eingliederungsmanagement) 

- Allgemeine Informationen zu Jobticket, 

Parkmarke, Mensakarte  & Co 

 

Neue Beschäftigte der OVGU 

keine 

Alle neuen Beschäftigten erhalten im Vorfeld 

der Veranstaltung eine persönliche Einla-

dung mit Anmeldeformular. 

Im Anschluss an die Veranstaltung besteht 

die Möglichkeit einer halbstündigen Führung 

im Guericke-Zentrum. Bitte vermerken Sie Ihr 

Interesse an der Führung auf dem Anmelde-

formular.  

 

 

Dezernenten und Leiter der  

Zentralen Einrichtungen

 

Frau Silke Springer 

Tel.: 0391  67 58825 

E-Mail: silke.springer@ovgu.de   

03.11.2016; 13.00 – 16.30 Uhr 

Anmeldeschluss: 25.10.2016 

 

 Guericke Zentrum (ehemals Lukasklause), 

Konferenzraum im Erdgeschoss 

 

  

60 Personen 

mailto:silke.springer@ovgu.de
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Im Workshop Interkulturelle Sensibilisierung 

lernen die Teilnehmenden die Besonderhei-

ten von interkulturellen Spannungsfeldern 

und ihre Wirkung auf ihr berufliches Han-

deln. Ziel ist es, dass sich die Teilnehmen-

den zum einen vertiefender mit dem Thema 

Interkultur, Diversity und dem Einfluss auf 

Wahrnehmung, Kommunikation und Hand-

lungsweise auseinandersetzen. Zum anderen 

sollen sie selbstreflexiv die Vielfaltsdimensi-

onen auf individueller und beruflicher Ebene 

thematisieren. 

- Selbstreflexion über Werte und Leitbilder 

in Institutionen 

- Diversity – Identität – Interkultur im Hand-

-  Handlungsempfehlungen für migrations-

spezifische Betreuung und Interaktion im 

Verwaltungsalltag 

- aktuelle Entwicklungen im Bereich „Flucht 

& Asyl in Sachsen-Anhalt“ 

Impulsreferate, visuelles Arbeiten, Einzel- 

und Gruppenarbeit, aktivierende Lernarran-

gements, Fallbeispiele und -beratung. Auf 

die Aktivität der Teilnehmenden wird großer 

Wert gelegt und diese gefördert. Mit Übun-

gen und Reflexionsrunden werden Hand-

lungsalternativen erprobt und gefestigt 

sowie die vielfältigen Erfahrungen der Semi-

narteilnehmenden berücksichtigt und einbe-

zogen. 

Beschäftigte der OVGU 

keine 

- Bitte bringen Sie eigene Fragen, Erwartun-

gen, themenbezogene Probleme aus Ihrem 

Arbeitszusammenhang mit 

- mit der Anmeldung wird eine Erwartungs-

abfrage an das Seminar durchgeführt 

 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“ 

 

 

Frau Franziska Bergmann 

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de 

24.11. 2016; 9:00 – 16:00 Uhr 

Anmeldeschluss: 10.11.2016 

 

  wird noch bekannt gegeben 

 

  

15 Personen 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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Das WissZeitVG wurde im März 2016 novel-

liert. Daraus haben sich viele Änderungen 

ergeben, die die Betroffenen, die Vorgesetz-

ten und die Verwaltung beschäftigt. Die 

Neuregelungen werden erläutert und Prob-

leme sollen diskutiert werden

 

- Neuregelungen des Gesetzes im Überblick 

- Qualifikation 

- Drittmittelbeschäftigung 

- Hinausschieben der Befristungsgrenzen 

- Verlängerungsmöglichkeiten 

- Richtlinie Gute wissenschaftliche Arbeit 

 

Neue Beschäftigte der OVGU 

keine 

Die Veranstaltung ist als Workshop geplant. 

Es soll eine Diskussion zu Einzelkonstellati-

onen erfolgen, Beispiele aus der Praxis sind 

willkommen. 

 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“ 

 

 

 

 

Angela Matthies

Dezernentin Personalwesen 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de 

26.10.2016; 14.00 – 16.00 Uhr 

Anmeldeschluss: 21.10.2016 

 

 Gebäude 5, Raum 116 

 

  

20 Personen 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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Bewusst handeln, flexibel reagieren 

Als Führungskraft befinden Sie sich häufig in 

einer „Sandwich-Position“ zwischen Ihren 

Mitarbeitern und dem Management. Einer-

seits müssen Sie mit Ihrem Team Unterneh-

mensziele umsetzen, tragen oft noch eigene 

fachliche Verantwortung und sollen zugleich 

Ihre Mitarbeiter sicher führen. Als Führungs-

kraft präsent zu sein, bedeutet u.a., die 

Kommunikation sicher zu gestalten und von 

Anfang an Erwartungen und Aufträge zu 

klären. Lernen Sie, wie Sie bewusst handeln 

und flexibel auf Anforderungen reagieren.  

 

- Die eigenen Mitarbeiter steuern 

- Das Selbstverständnis in der Führungsrolle 

- Präsent und sicher als Führungskraft 

- Anforderungen von oben: So punkten Sie 

beim Chef 

- Führungskommunikation sicher gestalten 

- Umgang mit schwierigen Zeitgenossen 

- Vertrauen schaffen in der Zusammenarbeit 

- Die eigenen Stärken und Selbstmotivation 

nutzen 

- Kooperationen und Netzwerke bewusst 

aufbauen 

- Theoretischer Input 

- Einzel- und Gruppenarbeit 

- Reflexion und Analyse von Fallbeispielen 

- Erfahrungsaustausch 

 

- Wirksame Führungsstrategien 

- Stressreduzierung und Selbstmotivation 

- Souveränität und innere Ruhe 

- Förderung eines gesunden Betriebsklimas 

- Führungskräfte der Verwaltung und der 

Zentralen Einrichtungen der OVGU 

- Restplätze können auf Nachfrage an Füh-

rungskräfte der Fakultäten vergeben wer-

den 

 

-- 

Weiterbildung im Kontext der DV zur syste-

matischen Führungskräfteschulung vom 

16.01.2012. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmel-

dung den „Antrag auf Teilnahme an einer 

Weiterbildungsveranstaltung“

 

 

 

Diese Fortbildung wird von der Techniker 

Krankenkasse (TK) im Rahmen des Betriebli-

chen Gesundheitsmanagements der OVGU 

unterstützt. 

  

 

 

Herr Burkhard Herweg 

Consilcom GmbH 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de 

01.12.2016, 9:00 – 16:00 Uhr 

Anmeldeschluss: 22.11.2016 

 

   Gebäude 30 - Universitätsbibliothek,  

        Konferenzraum im EG 

 

  

15 Personen 

http://www.bekanntmachungen.ovgu.de/H%C3%B6B+Teil+2/5_+Personal/5_6+Personalentwicklung_+Qualifikation+und+Weiterbildung-p-318.html
http://www.bekanntmachungen.ovgu.de/H%C3%B6B+Teil+2/5_+Personal/5_6+Personalentwicklung_+Qualifikation+und+Weiterbildung-p-318.html
http://www.bekanntmachungen.ovgu.de/H%C3%B6B+Teil+2/5_+Personal/5_6+Personalentwicklung_+Qualifikation+und+Weiterbildung-p-318.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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Berufliche und persönliche Zufriedenheit 

Berufliche und persönliche Herausforderun-

gen in Einklang zu bringen, erfordert unsere 

ganze Leistungsfähigkeit. Oft genug reicht 

schon der ganz normale Alltag. Kein Wun-

der, dass viele Menschen unter Dauerstress 

leiden, sich ausgebrannt fühlen. Um beruf-

lich erfolgreich zu bleiben und persönlich 

zufrieden zu sein, gilt es, Ihr Leben zwi-

schen den drei wesentlichen Erfolgsparame-

tern zu balancieren: Zeit, Gesundheit und 

die Beziehungen zu nahestehenden Perso-

nen. Balance heißt: Leben im Einklang. 

- Was motiviert mich und andere 

- Äußere und innere Anforderungen in 

Einklang bringen 

- Prioritäten setzen und Freiräume durch 

Klarheit schaffen 

- Lösungsorientiertes Denken und Handeln 

- Stressprophylaxe und Stressbewältigung 

- Nach Arbeitsende richtig regenerieren 

- Welcher Arbeitstyp braucht welche Orga-

nisationsform 

- erufliches und privates Beziehungsma-

nagement 

- Aktivität und Entspannung, Aktion und 

Reaktion 

- Theoretischer Input 

- Einzel- und Gruppenarbeit 

- Reflexion und Analyse von Fallbeispielen 

- Erfahrungsaustausch 

- Förderung eines gesunden Betriebsklimas 

- Entwicklung einer Vertrauensbasis zwi-

schen Führung und Mitarbeitern 

- Verringerung von Krankenständen 

- Wertschätzende Kommunikation als Füh-

rungsinstrument 

- Führungskräfte der Verwaltung und der 

Zentralen Einrichtungen der OVGU 

- Restplätze können auf Nachfrage an Füh-

rungskräfte der Fakultäten vergeben wer-

den 

 

Weiterbildung im Kontext der DV zur syste-

matischen Führungskräfteschulung vom 

16.01.2012. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmel-

dung den „Antrag auf Teilnahme an einer 

Weiterbildungsveranstaltung“ 

 

 

Diese Fortbildung wird von der Techniker 

Krankenkasse (TK) im Rahmen des Betriebli-

chen Gesundheitsmanagements der OVGU 

unterstützt. 

 

 

Herr Burkhard Herweg  

Consilcom GmbH 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de 

23.02.2017: 9:00 – 16:00 Uhr 

Anmeldeschluss: 14.02.2017 

 

   Gebäude 30 - Universitätsbibliothek,  

        Konferenzraum im EG 

 

  

15 Personen 

http://www.verwaltungshandbuch.ovgu.de/H%C3%B6B+Teil+2/5_+Personal/5_6+Personalentwicklung_+Qualifikation+und+Weiterbildung.html
http://www.verwaltungshandbuch.ovgu.de/H%C3%B6B+Teil+2/5_+Personal/5_6+Personalentwicklung_+Qualifikation+und+Weiterbildung.html
http://www.verwaltungshandbuch.ovgu.de/H%C3%B6B+Teil+2/5_+Personal/5_6+Personalentwicklung_+Qualifikation+und+Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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Mit Welcome@OVGU startet die OVGU zum 

Wintersemester 2016/17 ein Programm für 

neuberufene Professorinnen und Professo-

ren, um ihnen die Gelegenheit zu geben, die 

Universität, die Hochschulleitung, die Ver-

waltung und das Wissenschaftsmanagement 

schnell und unkompliziert kennen zu lernen. 

Wir hoffen, damit den Grundstein für ein 

konstruktives und freundliches Miteinander 

auf allen Ebenen zu legen. 

Im neuen Amt warten viele neue Aufgaben 

auf Sie. Neben der eigenen Lehr- und For-

schungstätigkeit übernehmen Sie Manage-

ment- und Betreuungsaufgaben, engagieren 

sich in Gremien. Daneben wird es eine Fülle 

von Aufgaben geben, die eine enge Ver-

knüpfung zur Verwaltung und zu zentralen 

Einrichtungen aufweisen. Auf Sie warten ein 

neues Umfeld, neue Kolleginnen und Kolle-

gen und wir möchten, dass Sie sich schnell 

zurechtfinden und sich hier zu Hause fühlen. 

 

Die Veranstaltungsreihe beginnt mit einem 

Begrüßungs-Workshop. Neben der Einfüh-

rung durch die Hochschulleitung und der 

inhaltlichen Darstellung einiger Verwal-

tungsbereiche liegt der Schwerpunkt auf 

dem Aspekt des gegenseitigen Kennenler-

nens, dem Knüpfen hochschulweiter Kontak-

te und der Förderung des kollegialen Aus-

tauschs.  

Zur Auftaktveranstaltung sind zudem auch 

Ihre Angehörigen eingeladen, denn auch 

ihnen gilt unser Willkommen. Für (Ehe-) 

Partnerinnen und Partner sowie Kinder gibt 

es ein eigenes Begleitprogramm. 

In den kommenden Monaten finden weitere 

Workshops zu Themen aus Forschung und 

Lehre statt. Dabei geht es um den fachlichen 

Austausch von Erfahrungen und Erwartun-

gen. In der Abschlussveranstaltung wird das 

Thema „Wissenschaftsmanagement“ einge-

hend beleuchten. 

- Im Jahr 2016 neuberufene Professorinnen 

und Professoren der OVGU. 

 

-- 

Als neuberufene Professorinnen und Profes-

soren erhalten Sie für jede der geplanten 

Veranstaltungen aus dem Personaldezernat 

eine Einladung mit weiteren Informationen. 

Bitte nutzen Sie für die Anmeldung das 

jeweils beiliegende Formular. 

 

 

Verschiedene 

 

Frau Angela Matthies 

Tel.: 0391  67 58690 

E-Mail: dezernat.personalwesen@ovgu.de  

10.11.2016 I 30.11.2016 

25.01.2017 I 22.02.2017 

Anmeldung bis jeweils eine Woche vor Beginn 

 

   verschiedene 

 

 15 Personen 

mailto:dezernat.personalwesen@ovgu.de


 

18 

» Donnerstag, 10.11.2016 I 14-20 Uhr  

   im Guericke-Zentrum Magdeburg 

1. Begrüßung durch die Hochschulleitung 

2. Vorstellung des Neuberufenenprogramms 

3. Gastvortrag (NN) 

4. Workshop „Einführung in die 

Selbstverwaltung“ 

Im Anschluss an die Begrüßung und die 

Vorstellung des Neuberufenen-Programms 

erhalten Sie einen Überblick über Arbeits-

gebiete und Aufgaben der Verwaltung und 

lernen die Ansprechpartnerinnen und 

Ansprechpartner für alle Fragen des 

Universitätsmanagements kennen. 

Paralleles Familienprogramm, anschließend 

gemeinsamer Ausklang. 

 

» Mittwoch, 30.11.2016 I 14-18 Uhr I  

   Fakultät für Humanwissenschaften  

   (G 40, R 409) 

An den Reformen in Studium und Lehre der 

vergangenen 20 Jahre lässt sich wie in kaum 

einem anderen Leistungsbereich die Verän-

derung des gesellschaftlichen Auftrags der 

Universität ablesen. In diesem Workshop 

wollen wir Strategien für die Professionali-

sierung in Lehre und Studium diskutieren. 

Referenten: Prof. Dr. Philipp Pohlenz I Fokus: 

LEHRE, Prorektorin für Studium u. Lehre, K33

» Mittwoch, 25.01.2017 I 14-18 Uhr I Fakul-

tät für Elektrotechnik und Informationstech-

nik (G09, Besprechungsraum, Reinräume) 

Forschung bedeutet Innovation und Er-

kenntnisgewinn und gehört zum Kernge-

schäft einer Professur. In diesem Workshop 

machen Sie sich vertraut mit den Profillinien 

der Universität und der Forschungsstrategie 

des Landes Sachsen-Anhalt und lernen An-

sprechpartner aus dem Technologie-

Transfer-Zentrum und der DFG kennen. 

Referenten: Prorektor für Forschung I Ver-

treter der DFG I Graduate School der OVGU 

» Mittwoch, 22.02.2017 I 14-18 Uhr im  

   Guericke-Zentrum Magdeburg 

Wissenschaftsmanagement bereitet und 

begleitet die Veränderungsprozesse, die aus 

dem Wandel des deutschen Hochschulsys-

tems resultieren. Neben einem Gastvortrag 

zu Perspektiven des Wissenschaftsmanage-

ments, wird in diesem Workshop auch aus 

Verwaltungssicht auf das Thema Bezug 

genommen und das Verwaltungshandbuch 

als Handlungshilfe vorgestellt. 

Referenten: RDn Angela Matthies (Uni Mag-

deburg) Prof. Hölscher (Uni Speyer) oder 

Prof. Hanft (Uni Oldenburg) 

 

 

Verschiedene 

 

Frau Angela Matthies 

Tel.: 0391  67 58690 

E-Mail: dezernat.personalwesen@ovgu.de 

10.11.2016 I 30.11.2016 

25.01.2017 I 22.02.2017 

Anmeldung bis jeweils eine Woche vor Beginn 

 

   verschiedene 

 

 15 Personen 

http://www.ovgu.de/neuberufenenprogramm.html
mailto:dezernat.personalwesen@ovgu.de
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Sie sind Azubi und stecken voller Tatendrang? 

Dann sorgen Sie für frischen Wind in unserer 

Uni und zeigen Sie uns, mit welchen Maß-

nahmen Sie Gesundheit in den Arbeitsalltag 

bringen! Die besten Ideen werden prämiert. 

Der Moveguide ist ein innovatives und bun-

desweit bislang einzigartiges Projekt, wel-

ches von der Barmer GEK unterstützt wird. 

Im Rahmen des Projektes besteht die Mög-

lichkeit, das große kreative Potenzial und 

den ebenso großen Idealismus der Azubis 

auszuschöpfen, um der betrieblichen Ge-

sundheitsförderung mehr Durchschlagskraft 

zu verleihen.  

Die Azubis fungieren dabei als Ideenlieferant 

und "Macher" zugleich. Schließlich sind sie, 

mit ihrer unkomplizierten Art dafür prädesti-

niert, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

Lust auf ein gesundes und aktives Leben zu 

machen: direkt am Arbeitsplatz. Der Kreativi-

tät des Moveguide (move = bewegen; guide = 

Führer) sind dabei keine Grenzen gesetzt! 

Über ein ganzes Jahr hinweg coacht die 

Barmer GEK die am Projekt Moveguide teil-

nehmenden Azubis in Sachen betriebliche 

Gesundheitsförderung. Die Azubis planen 

Gesundheits-Aktionen für die Uni und wer-

den sowohl von den Beratern der Barmer 

GEK als auch vom betrieblichen Gesund-

heitsmanagement der Uni unterstützt, diese 

in die Praxis umzusetzen. Der Kreativität 

sind dabei keine Grenzen gesetzt! 

- Sie erlernen die Grundlagen des Projekt-

managements beginnend von der Ideen-

findung, dem Initiieren, Planen und Steu-

ern bis über die praktische Umsetzung 

und Kontrolle der Ergebnisse bis hin zum 

erfolgreichen Projektabschluss 

- Neben dem gegenseitigen Kennenlernen 

der Azubis und der Vernetzung unterei-

nander lernen Sie bei der praktischen Pro-

jektarbeit die Strukturen, Arbeitsweisen 

und Ansprechpartner der Universität zu 

den verschiedensten Themenbereichen 

kennen. 

 

Auszubildende ab dem 1. Lehrjahr  

keine 

-- 

Silke Springer 

Gesundheitsmanagement der OVGU 

Tel.: -58825 I silke.springer@ovgu.de 

 

  

 

 

Jessica Liebschwager 

Barmer GEK 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de 

Wird noch bekannt gegeben

 

   wird noch bekannt gegeben 

 

  

-- 

mailto:silke.springer@ovgu.de
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Die Nutzung sozialer Netzwerke sowie eine 

professionelle, berufliche Kommunikation 

mit einem einheitlichen Erscheinungsbild 

sind heute Standard.  

In der Weiterbildung werden wir auf beide 

Aspekte eingehen. Wir werden Ihnen Do´s 

and Dont´s im Umgang mit sozialen Medi-

en, arbeitsrechtliche Aspekte und Kommuni-

kationstipps vorstellen und gemeinsam 

erarbeiten.  

Ziel der Weiterbildung ist es, Ihnen Sicher-

heit und Orientierung für die berufliche 

Kommunikation zu geben.  

- Grundlagen soziale Medien und deren 

berufliche Einsatzmöglichkeiten 

- arbeitsrechtliche Aspekte 

- redaktionelle Tipps für den beruflichen 

Einsatz von Social Media 

Auszubildende der OVGU; Lehrjahr 1-3 

Text 

 

 

 

  

 

 

Ina Götze 

Bereich Medien, Kommunikation und Marketing  

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de 

Februar 2017; 9:00-11:00 Uhr 

genauer Termin wird noch bekannt gegeben 

 

  wird noch bekannt gegeben 

 

20 Personen 
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Ziel des Seminars ist die Vermittlung und 

Erläuterung der rechtlichen und universitäts-

internen Grundlagen der Vergabe von Auf-

trägen als öffentlicher Auftraggeber. 

Von der Entstehung des Beschaffungsbe-

darfs, über die Auftragswertermittlung hin-

weg, erfolgt eine Vorstellung der vorge-

schriebenen Vergabeverfahren sowie deren 

Durchführung bis hin zur Auftragserteilung. 

 

- Anwendung der Verdingungsordnung für 

Leistungen (VOL/ A), des Landesvergabe-

gesetzes Sachsen-Anhalt und der EU-

Verordnung unabhängig von der Finanzie-

rungsquelle und der Bewirtschaftungsbe-

fugnis 

- Eine Beschaffung steht an: Wie ist die 

Verfahrensweise, welche Zuarbeiten sind 

notwendig und mit welchen zeitlichen 

Fristen ist zu rechnen? 

- Zentrale oder dezentrale Beschaffung 

- Erläuterungen zu  Vergabearten und Wert-

grenzen  

- Für welche Leistungen bestehen an der 

Universität zentrale Lieferverträge  

z. B. Büromaterial, Kopierer? 

- Wann handelt es sich um Dienstzimmer im 

Sinne der Richtlinie für die Ausstattung 

von Dienstzimmern in der Landesverwal-

tung Sachsen-Anhalts und wie ist die Vor-

gehensweise? 

- Ökonomen und Mitarbeiter/innen, Pro-

jektkoordinatoren, die mit Aufgaben der 

Mittelverwaltung betraut sind. 

 

-- 

Bitte bringen Sie zu der Veranstaltung Fra-

gen aus Ihrem Arbeitsalltag mit. 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“ 

  

 

 

Janina Küntzel 

Dezernat Finanzangelegenheiten 

 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de 

 

16.03.2017; 09.00 -11.00 Uhr 

Anmeldeschluss: 10.03.2017 

 

 Gebäude 06, Raum 409 

 

 15 Personen 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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Das Seminar führt die Teilnehmer/innen in 

die Grundsätze der Besteuerung ein, gibt 

einen Überblick zu steuerlichen Sachverhal-

ten an der OVGU und den gesetzlichen 

Rahmenbedingungen. 

Neben der Abgrenzung des wirtschaftlichen 

von dem nicht-wirtschaftlichen Tätigkeitsbe-

reich der OVGU werden die gesetzlichen 

Grundlagen bezüglich der Kalkulation von 

wirtschaftlichen Drittmittelprojekten erläu-

tert. Auf die speziellen Anforderungen in 

Bezug auf Umsatzsteuer und Ertragsteuern 

wird vertiefend eingegangen.  

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Viel-

zahl von Auslandszahlungen, die von der 

OVGU abgewickelt und der umsatzsteuerli-

chen Betrachtung unterzogen werden. Es 

werden die besonderen Bedingungen an die 

Belegführung insbesondere bei Lieferungen 

und Leistungen innerhalb der EU sowie aus 

und in Drittländer erläutert, so dass die 

Teilnehmer/innen erkennen können, ob die 

Umsatzsteuer für diese Sachverhalte zusätz-

lich bei Auftragsvergaben und Mittelbewirt-

schaftung einzuplanen ist. 

- Ansprechpartner/innen  für steuerliche 

Sachverhalte in der Verwaltung 

- Welche Sachverhalte an der OVGU sind 

steuerbar? 

- Grundsätze der Besteuerung und die ge-

setzlichen Rahmenbedingungen? 

- Wie kann ich den wirtschaftlichen und den 

nicht-wirtschaftlichen Tätigkeitsbereich 

der OVGU unterscheiden und welche steu-

erlichen Anforderungen sind damit ver-

bunden? 

- Welche steuerlichen Aspekte muss ich bei 

ausländischen Lieferungen und Leistungen 

beachten und wie gehe ich mit ausländi-

schen Rechnungen um? 

- Was ist eine Programmpauschale und wie 

wird diese verwendet? 

 

Mitarbeiter/innen (Ökonomie, Wissenschaft, 

Sekretariate), die mit der Bewirtschaftung 

von Haushalts- und Drittmitteln betraut sind. 

Bei Bedarf wird die Weiterbildung zusätzlich 

für Mitarbeitergruppen einzelner Bereiche 

durchgeführt. 

-- 

Bitte bringen Sie zu der Veranstaltung Fra-

gen und Beispiele aus Ihrem Arbeitsalltag 

mit.  

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung 

 

 

 

  

 

 

Frau Ingrid Anders 

Dezernat Finanzangelegenheiten 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de 

22.03.2017; 9:00 – 12:30 Uhr 

 

   Gebäude 6, Raum 409 

 

 15 Personen 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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Tag 1 

- 
Rechtliche Grundlagen des Zuwendungs-

rechts, Zuwendungsverfahren, Begriffsbe-

stimmungen, Zuwendung, Prozess der 

Projektförderung, Auflagen/Bedingungen, 

Ausgaben/Kosten, Zuwendung/Leistungs-

austausch, Weiterleitung von Zuwendungen 

- 

 

Ausschreibung, Auswahlverfahren,  

-kriterien, -dokumentation, Antrag, Be-

standteile, vorzeitiger Maßnahmenbeginn 

-  

Bewilligungszeitraum, Jährlichkeitsprinzip, 

Verursacherprinzip, Mindestbestandteile 

Zuwendungsvertrag, Abschluss Zuwen-

dungsvertrag, Zuwendungsarten, Finanzie-

rungsform, Finanzierungsarten, Subsidiari-

tätsprinzip, Zweckbindung von Gegen-

ständen, Bindungswirkung, Inventarisierung 

Tag 2 

- 
 

Inhalt/Gegenstand der Überwachung, Mittei-

lungspflichten, Änderung des Zuwendungs-

vertrages, Mittelumwidmung (20 % Regel), 

Verwendungsfrist, Mittelanforderung, Ab-

grenzung Bewilligungszeitraum/vorzeitiger 

Maßnahmenbeginn 

-  

Zweck, Vorlage-(frist), Sanktionsmögl., Be-

standteile, Sachbericht, zahlenmäßiger 

Nachweis, Belegliste, Anforderungen an 

Belege, Unterzeichnung Verwendungs-

nachweis, Aufbewahrungsfrist, Zahlungs-

begründende Unterlagen, Restmittel, Zwi-

schen-, Gesamtverwendungsnachweis 

-  

Prüfungsverfahren, Zuwendungsfähigkeit 

von Ausgaben (Bewilligungszeitraum, 

Notwendigkeit, Programmausschrei-

bung/Förderrichtlinie, Wirtschaftlichkeit 

und Sparsamkeit) 

Tag 3 

-  

Alkohol, Wechselkurs, Storno, Umsatz-

steuer, Vorsteuerabzug, Pauschalen, Bes-

serstellungsverbot, Förderung von Perso-

nen mittels Zuwendung, Umfassende 

Prüfung, Örtliche Erhebung, Soll-Ist-

Vergleich (Ziele/Erfolg), Erfolgskontrolle, 

-  

Tatbestände für Rückforderung, Berech-

nung Zinsanspruch und Zinszeitraum, 

Ausnahmen vom Zinsanspruch, 

- 

Weiteres 

Jeder Veranstaltungstag endet mit einer 

Sprechstunde mit Beratung, Hilfestellung 

und Informationen zu konkreten Fördervor-

haben. Hierzu sollten die kompletten För-

derakten mitgebracht und spätestens zu 

Beginn der Veranstaltung am 1. Seminartag 

Termine abgestimmt werden. 

Beschäftigte K1, Ökonomen + weitere 

Interessenten 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“  

 

 

Herr Jürgen Stricker 

DAAD, Stabsstelle Innenrevision 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de   

18.-20.10.2016; jeweils 9:00 – 17:00 Uhr  

 

 

 Gebäude 40, Zschokkestr.; Raum 125 

 

  

15 Personen 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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- Neue und alte Rechtsgrundlagen (EU-

Recht, GWB, VgV, VOB/A, Landesvergabe-

recht, Haushaltsrecht, Erlasse etc.) 

- Allg. Prinzipien (Wirtschaftlichkeit, Gleich-

behandlung, Transparenz, Wettbewerb) 

- Binnenmarkttransparenz 

 

- Persönliche und sachliche Bindung an das 

Vergaberecht: Auftraggeber, Aufträge 

- Freistellungen 

 

- Bedeutung Vergabevermerk, Bedarfser-

mittlung, und Markterkundung 

- Schätzung des Auftragswerts 

- Wahl der Verfahrensart (nichtoffenes vs. 

Offenes Verfahren, Haushaltsrecht vs. 

Vergaberecht) 

- Ausnahmen 

- Ablauf eines Vergabeverfahrens 

- Pflicht zur E-Vergabe 

 

- Anforderungen Leistungsbeschreibung 

- Einheitliche Europäische Eigenerklärung 

- Trennung Eingangs- u. Zuschlagskriterien 

 

- Ausschluss – obligatorisch oder fakultativ 

- Umgang mit „Schlechtleistern“ 

- Umgang mit Interessenkonflikten auf 

Auftraggeber und Bieterseite 

- Neue Regelungen zur Selbstheilung 

- Zuschlagskriterien 

- Wertungsmethoden 

- Rechtsnatur des Zuschlags 

 

- Umgang mit Bieterfragen und „Rügen“ 

- Rückforderung von Zuschüssen 

- Vertragsstrafe und Kündigung 

- Auftragssperre 

- Rechtsschutz 

 

Z

Beschäftigte K1, Ökonomen + weitere 

Interessenten 

-- 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“ 

  

 

Herr Dipl.-Jur. Bernhard Fähnrich 

Frau Renate Wendler 

Auftragsberatungsstelle Sachsen-Anhalt 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de   

14.11.2016, 10:00 – 16:00 Uhr

 

 

 Gebäude 40, Zschokkestr , Raum 125 

 

20 Personen 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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- systematische Weiterbildung auf den 

Gebieten des Verwaltungsrechts 

insbesondere Prüfungsrecht 

- Informationen und Analyse aktueller 

Rechtsprechungen 

- Besprechung und Austausch komplexer 

Praxisfälle 

Weiterführung der 1. Phase 

- Wiederholung allg. Verwaltungsrecht 

- Verwaltungsakt 

- Nebenbestimmungen 

- Bescheide 

- Überdenkungsverfahren 

- Aufhebung/Rücknahmen von 

Verwaltungsakten 

- einstweiliger Rechtsschutz 

- Klageverfahren 

 

2. Phase: ca. 3, bei Bedarf 4 Termine im 

Sommersemester 2017 

Besonderes Verwaltungsrecht 

- Prüfungsverfahren  

(z. B. Prüfer, Prüfungsorgane, Form und 

Verlauf der Prüfung, Rügepflicht, 

Täuschung, Prüfungsunfähigkeit, 

Nachteilsausgleich) 

allg. Hochschulrecht/Verfassungsrecht  

(z. B. Prüfungsrechtsverhältnis/ 

Hochschulrechtsverhältnis, Änderung einer 

Studien- und Prüfungsordnung, Auslaufen 

von Studiengängen, Chancengleichheit nach 

dem Grundgesetz) 

Z

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Prüfungsämter der OVGU  

nächster Termin: 28.10.2016, 09:30 Uhr 

weitere Termine werden am Ende jeder 

Veranstaltung mit den Teilnehmerinnen 

und Teilnehmern abgestimmt 

weitere Informationen: 

http://www.bekanntmachungen.ovgu.de/

media/-p-8652    

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Prüfungsämter der OVGU  

Wie für die zentralen Weiterbildungen des 

Personaldezernates gilt: Nehmen Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter der OVGU an dieser Wei-

terbildung teil, ist im Vorfeld eine Abstim-

mung mit der/dem Vorgesetzten 

vorzunehmen. 

 

  

 

Herr Hendrik Kreowsky, Ass. Iur. 

Dez. Studienangelegenheiten,  

SG Qualitätssicherung 

Herr Daniel Gruß, K32 

Tel.:  0391-67-50004  

E-Mail: daniel.gruss@ovgu.de 

28.10.2016, 9:30 – 11:30 Uhr 

weitere Termine nach Abstimmung

 

 

 Gebäude 05, Raum 116 

 

nur MA Prüfungsämter 

http://www.bekanntmachungen.ovgu.de/media/-p-8652
http://www.bekanntmachungen.ovgu.de/media/-p-8652
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Es wird ein Überblick zu Rechtsgrundlagen 

gegeben und auf die Pflichten der Beteiligten 

hingewiesen. Da der betreffende Personen-

kreis zu unterweisen ist, wird mit dieser 

Schulung diesbezüglich ein Angebot ge-

schaffen.  

- Darstellung des Gefahrgutrechts als Teil 

des Verkehrsrechts und Abgrenzung zum 

Chemikalienrecht 

- Darstellung der Pflichten der beteiligten 

Personen 

- Grundsätze zur Klassifizierung von Ge-

fahrgut 

- Arbeitshilfen zur Beantwortung der Frage: 

Ist mein Paket, meine Sendung Gefahrgut? 

- Erörterung des Versands von Gefahrgut 

anhand von Beispielen (Verpackung, 

Kennzeichnung, Fahrzeugausrüstung, Do-

kumentation) 

- Erleichterungen beim Transport von Ge-

fahrgut (Ausnahmen, Kleinmengen etc.) 

- Postversand gefährlicher Güter 

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

OVGU, die am Transport gefährlicher Güter 

beteiligt sind; z.B. als Absender, Verpacker, 

Verlader oder auch als Empfänger von Ge-

fahrgut 

-- 

Bitte Fragen und Beispiele aus Ihrem Berufs-

alltag mitbringen oder auch schon vorab per 

Mail mitteilen. 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“ 

 

  

 

Thomas Duckstein 

Gefahrgutbeauftragter für die OVGU (außer FME) 

Abt. Arbeitssicherheit und Umweltschutz (K43) 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de   

Termin 

15.03.2017; 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr 

Anmeldeschluss: 28.02.2017 

 

 Geb. 43, Raum 307 

 

  

20 Personen 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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Jährliche Unterweisung für Elektrofachkräfte; 

Seminar gemäß UVV Elektrische Anlagen und 

Betriebsmittel 

- Prüfung von ortsveränderlichen Geräten 

- Schutzmaßnahmen 

- Nullungsbedingungen  

- und FI-Schutzschaltung 

- Problemfälle 

Elektrofachkräfte der Fakultäten und der 

Verwaltung 

-- 

Abschluss:  

Bescheinigung der TÜV NORD Akademie 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“ 

  

 

Herr Rutsatz  

TÜV Nord Akademie 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de 

Termin 

06.10.2016, 08.00 - 11.00 Uhr  

 

 

   Gebäude 05, Raum 209 

 

-- 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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Jährliche Unterweisung für Bediener von 

Hubarbeitsbühnen gem. DGUV Regel 100-

500 und DGUV Grundsatz 308-008 

- Sicherheitsregeln/Unfälle 

- Gefahren im Straßenverkehr 

- Möglichkeiten der Verkehrssicherung 

- Schutzeinrichtungen für Baustellensiche-

rung 

Für Bediener von Hubarbeitsbühnen  

-- 

Abschluss:  

Bescheinigung der TÜV NORD Akademie 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“ 

 

 

 

Herr Rutsatz 

TÜV Nord Akademie 

 

Frau Steffi Hanka 

Tel.: 0391  67 52533 

E-Mail: steffi.hanka@ovgu.de 

30.03.2017; 08.00 - 11.00 Uhr 

 

 

 wird noch bekannt gegeben 

 

  

-- 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
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Der gegenwärtige Augenblick, das Jetzt, ist 

der einzige Augenblick, in dem wir wirklich 

leben.  

                                         (Jon Kabat-Zinn) 

Nach den positiven Rückmeldungen aus dem 

letzten Jahr bietet das Betriebliche Gesund-

heitsmanagement zusammen mit der TK im 

WS 2016/17 wieder zwei Kurse „Stressbewäl-

tigung durch Achtsamkeit“ an.  

Hierbei handelt es sich um einen Intensiv-

kurs für Beschäftigte, die mit Stress und 

unangenehmen Situationen heilsamer um-

gehen möchten. Der Kurs lädt die Teilneh-

mer/-innen dazu ein, Stille, Gelassenheit und 

Innehalten in ihren Alltag zu integrieren. 

Achtsamkeit bedeutet, aufmerksam und 

bewusst zu erleben, ohne sich in Widerstän-

de, Grübeleien, Erinnerungen oder Zukunfts-

pläne zu verstricken. Mit einer achtsamen 

Lebenshaltung wird es im Alltag möglich, 

eigene Bedürfnisse, Wünsche und Verhal-

tensweisen tiefer zu verstehen. Es entsteht 

ein gelassenerer Umgang mit Stress und 

Stresssituationen. Diese werden schneller 

erkannt und häufig auch konstruktiver bewäl-

tigt. Mit steigender Bewusstheit entsteht bei 

vielen Menschen der Wunsch, das eigene 

Leben langfristig zu verändern und es stress-

freier zu gestalten. 

Der Kurs beinhaltet acht wöchentliche Kurs-

termine (2h) und einen Übungstag (6½ h). 

Kernelemente des Kurses sind Übungen zur 

achtsamen Wahrnehmung des Körpers in 

Ruhe und Bewegung sowie Meditation, Dis-

kussion und Austausch.  

Während eines Kurstermins wird sowohl 

gemeinsam geübt als auch ein Schwerpunkt-

thema (Umgang mit schwierigen Gefühlen, 

Stresstheorien, Kommunikation) in Vortrag 

und gemeinsamem Austausch besprochen.  

Für das tägliche Üben zwischen den Kurs-

terminen sollten die Teilnehmer/-innen ca. 

30 - 45 Minuten einplanen. Die eigene Erfah-

rung mit Achtsamkeitsübungen und der 

Integration von Achtsamkeit in den Arbeits- 

und Familienalltag ist Voraussetzung, um 

von dem Kurs angemessen zu profitieren. 

Beschäftigte der OVGU 

Die Achtsamkeitskurse finden außerhalb der 

Arbeitszeit statt.  

Vor Beginn der Kurse finden zwei Info-

veranstaltungen für Interessierte statt, in 

denen auch die eigentliche Kursanmeldung 

vorgenommen wird: 

Di, 29.11.2016; 16:00 - 17:30 Uhr   

Mi, 07.12.2016 13:15 - 14:45 Uhr 

jeweils Geb. 06, Raum 409 

Melden Sie sich für die Infoveranstaltung per 

E-Mail oder Telefon direkt bei Frau Silke 

Springer (Kontaktdaten unten) an. 

Weitere Informationen unter: 

http://www.ovgundgesundheit.ovgu.de/Acht

samkeit.html  

  

 

 

Frau Anja Weise, Dipl.-Psych., Achtsamkeits-

lehrerin, Heilpraktikerin für Psychotherapie 

 

Frau Silke Springer 

Tel.: 0391  67 58825 

E-Mail: silke.springer@ovgu.de  

Kurs A: 17. 01 – 14.03.2017* 

            dienstags von 16:00 – 18:00 Uhr 

Kurs B: 18.01. – 15.03.2017* 

            mittwochs von 16:00 – 18:00 Uhr 

   Geb. 40, Raum 125 (angefragt) 

 

 10 Personen/Kurs 

http://www.ovgundgesundheit.ovgu.de/Achtsamkeit.html
http://www.ovgundgesundheit.ovgu.de/Achtsamkeit.html
mailto:silke.springer@ovgu.de
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Im Seminar effektives Selbstcoaching erfah-

ren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

erfahren, wie sie sich jeden Tag von neuem 

selbst motivieren. Sie lernen, wie sie eine 

gute Balance finden, jederzeit mit Spaß und 

Freude ihren Job zu machen, ohne dabei 

selbst auf der Strecke zu bleiben.

- Denken Sie um - Erfolgreiche Selbstmoti-

vation 

- Entdecken Sie Ihre innere Ruhe 

- Was spornt Sie an? So erreichen Sie Ihre 

Ziele 

- Motivation statt Stagnation - so behalten 

Sie Ihren Spaß an der Arbeit 

- Planen - Gestalten - Umsetzen 

- Authentizität, Loyalität und verinnerlichte 

Identifikation mit Ihrem Unternehmen 

 

- Lehrgespräch 

- Gruppenarbeit 

- Übungen 

- Fallbeispiele 

- Rollenspiel 

Beschäftigte der OVGU 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“ 

  

 

Herr Thomas Leonard (angefragt) 

Kommunikations- und Motivationstrainer,  

Familientherapeut, Lehrlogopäde 

 

Frau Silke Springer 

Tel.: 0391  67 58825 

E-Mail: silke.springer@ovgu.de  

09.02.2017, 9:00 – 16:00 Uhr 

Anmeldeschluss: 31.01.2017 

   Gebäude 30 - Universitätsbibliothek,  

        Konferenzraum im EG  

 

 15 Personen 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
mailto:silke.springer@ovgu.de
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Entdecken Sie die wohltuende Wirkung der 

Klangschalen und lassen Sie sich in eine 

tiefe Entspannung führen, wo Sie loslassen 

und sich regenerieren können, innere Ruhe 

finden und ihre Selbstheilungskräfte akti-

viert werden.  

Hierbei entsteht ein Gefühl, mit den Klängen 

und den harmonisierenden Schwingungen 

der Klangschalen in Resonanz zu gehen und 

dabei eine sanfte Massage im ganzen Körper 

zu erleben. Verspannungen und Blockaden 

können somit sanft gelöst werden. Die 

Klangschalen wirken ausgleichend und (tief) 

entspannend auf Körper, Geist und Seele. 

Einführung in die Wirkungsweise von Klän-

gen und Klangschalen 

Durchführung einer Partnerübung –

Klangschalen auf die Handflächen legen 

Durchführung einer Klangreise (ca. 30 -45 

min) 

Benötigt werden pro TN eine Matte und eine 

Decke und evtl. Kissen, von den TN mitzu-

bringen sind warme Socken und etwas zu 

Trinken 

Beschäftigte der OVGU 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“ 

  

 

 

Frau Britta Wojtynek 

Klangmassage und Körperarbeit 

 

Frau Silke Springer 

Tel.: 0391  67 58825 

E-Mail: silke.springer@ovgu.de  

19.01.2017, 12:30 - 14:30 Uhr 

Anmeldeschluss: 10.01.2017 

   Geb. 40, Zschokkestr., Raum 125 (angefragt) 

 

 10 Personen 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
mailto:silke.springer@ovgu.de
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Das menschliche Gehirn besteht aus etwa 

100 Milliarden Nervenzellen, seine Speicher-

kapazität ist nahezu unbegrenzt - wir nutzen 

aber nur einen kleinen Bruchteil seiner Leis-

tungsfähigkeit.  

Doch wie lässt sich das Gehirn am effektivs-

ten trainieren? Sudoku und Kreuzworträtsel 

schaden nicht, aber sie funktionieren nach 

dem gleichen Muster und wer immer das 

Gleiche tut, fordert das Gehirn nicht. 

„Life Kinetik“ ist eine neue Trainingsform, 

die das Gehirn mittels nicht alltäglicher 

koordinativer, kognitiver und visueller Auf-

gaben fördert – nach dem Prinzip: Bewegun-

gen ausführen, während zugleich das Gehirn 

gefordert wird. Das Prinzip des Konzeptes 

ist ebenso einfach wie komplex und in sei-

ner Trainingsform einzigartig. Es gibt kein 

vergleichbares Training dieser Art. 

Durch die Kombination von geistigen und 

körperlichen Herausforderungen verspricht 

das sogenannte Life-Kinetik-Programm ein 

effektives Training mit hohem Spaßfaktor, 

das für jede Altersgruppe in Frage kommt. 

Denn nur 10 Minuten pro Tag bzw. maximal 

1 Stunde pro Woche reichen aus, um die 

verschiedenen Gehirnareale optimaler zu 

nutzen und somit einen stressreduzierten 

Alltag zu erleben durch höhere Konzentrati-

ons-, Denk- und Merkfähigkeit. 

Der Workshop setzt sich aus einem Theorie-

teil in Form einer lebendigen Präsentation 

und einer praktischen Trainingseinheit zu-

sammen. 

- Was ist Life Kinetik? 

- Wie fühlt sich Life Kinetik an? 

- Warum ist Life Kinetik so effektiv ist und 

mach (trotzdem) jede Menge Spaß? 

Beschäftigte der OVGU 

Zentrale Weiterbildung des Personaldezerna-

tes. Bitte nutzen Sie für Ihre Anmeldung den 

„Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsveranstaltung“ 

 

 

 

Gabriele Brandes 

UB-Gesundheit 

 

Frau Silke Springer 

Tel.: 0391  67 58825 

E-Mail: silke.springer@ovgu.de  

02.02 2017, 9:00 – 12:30 Uhr 

Anmeldeschluss: 23.01.2017 

   Sporthalle 3, Seminarraum 123 im 1. OG 

 

 

 15 Personen 

http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
http://www.formularpool.ovgu.de/Formulare+A_Z/W/Weiterbildung.html
mailto:silke.springer@ovgu.de
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Die OVG Graduate School ist die 

Serviceeinrichtung für alle Doktorand/innen 

der OVGU und ihre Betreuer/innen. Es 

werden im Jahr etwa 8 Kurse zu den 

Themenbereichen Schreiben und 

Präsentieren, Projektmanagement und 

Karriereplanung angeboten. Sie sind 

herzlich eingeladen, auch eigene 

Themenwünsche zu äußern. Die Kurse 

werden im Newsletter der Graduate School 

angekündigt. Die Kurse finden teilweise auf 

Deutsch und teilweise auf Englisch statt.  

- Scientific Writing  

- Wissenschaftliche Schreibwerkstatt 

- Getting started - die Promotion als 

Projekt 

- Conference presentation - Engaging the 

listener in your talk 

- Karriereplanung - Perspektiven außerhalb 

der Wissenschaft 

- Überzeugen in der Disputation. 

Vorbereitung für die Zielgerade 

- Führungskompetenz in Wissenschaft und 

Wirtschaft  

- Literaturverwaltung CITAVI 

Promovierende der OVGU, zukünftige 

Promovierende in der Vorbereitungsphase 

und Postdocs. 

Alle Informationen zu Kursen der Graduate 

School werden laufend online aktualisiert: 

http://www.grs.ovgu.de/-p-17 

Es wird in der Regel keine Teilnahmegebühr 

erhoben. 

Die Kurse laufen meist über zwei ganze 

Tage; Kurszeit ist in der Regel am  

1. Kurstag von 10:00- 18:00 Uhr,  

am 2. Kurstag 9:00-17:00 Uhr.  

Wenn Sie teilnehmen möchten, stellen Sie 

bitte sicher, dass Sie diese Tage vollständig 

von anderen Verpflichtungen frei halten.  

Wir empfehlen allen Promovierenden, den 

Newsletter der Graduate School zu 

abonnieren: http://www.grs.ovgu.de 

Weitere Angebote für 

Nachwuchswissenschaftlerinnen finden Sie 

auf den Seiten für die women-in-science: 

http://www.bfg.ovgu.de/-p-388 

 

 

 

wechselnd 

 

Frau Dr. Barbara Witter 

Tel.: 0391  67 18930 

E-Mail: barbara.witter@ovgu.de 

http://www.grs.ovgu.de/-p-17 

 

  wird nach Anmeldung bekannt gegeben 

 

 ca. 12 Personen 

http://www.grs.ovgu.de/-p-17
http://www.grs.ovgu.de/
http://www.bfg.ovgu.de/-p-388
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Die OVGU hat eine Campuslizenz für das 

Literaturverwaltungsprogramm Citavi er-

worben. Damit haben alle Beschäftigten 

und Studierenden der Universität die Mög-

lichkeit, dieses leistungsfähige Programm 

kostenlos zu nutzen. 

Es werden regelmäßig Einführungen ange-

boten, eine Anmeldung ist nicht erforder-

lich. 

Die Kurse richten sich zunächst an Promo-

vierende, aber stehen selbstverständlich 

auch Bachelor- und Masterstudierenden 

offen, ebenso wie Post-Docs oder jeder/m 

anderen der/die sich mit Citavi beschäfti-

gen möchte. 

-- 

 

Das sich ggf. noch weitere Kurstermine 

ergeben, finden Sie unter folgendem Link 

eine aktuelle Übersicht: 

www.grs.ovgu.de/Kurse/Citavi.html  

Wie für die zentralen Weiterbildungen des 

Personaldezernates gilt: Nehmen Mitarbei-

terinnen/Mitarbeiter der OVGU an dieser 

Weiterbildung teil, ist im Vorfeld eine Ab-

stimmung mit der/dem Vorgesetzten vor-

zunehmen. 

 

Frau Dr. Barbara Witter 

Otto-von-Guericke Graduate School 

 

Frau Dr. Barbara Witter 

Tel.: 0391  67 18930 

E-Mail: barbara.witter@ovgu.de

08.11.2016; 9:00 – 11:00 Uhr (deutsch) 

06.12.2016; 9:00 – 11:00 Uhr (englisch) 

17.01.2017; 9:00 – 11:00 Uhr ( deutsch ) 

Weitere Termine, nach Vereinbarung 

 

  Geb. 30 - Unibibliothek, Konferenzraum im EG 

 

 20 Personen 

http://www.grs.ovgu.de/Kurse/Citavi.html
http://www.grs.ovgu.de/Kurse/Citavi.html
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Ziel der Veranstaltung ist es Grundkenntnis-

se zum Schutz des geistigen Eigentums, 

insbesondere von wissenschaftlich techni-

schen sowie gestalterischen Lösungen 

und/oder Projekt-, Produkt- oder Firmenna-

men mit Hilfe von gewerblichen Schutzrech-

ten, zu vermitteln.

Was sind gewerbliche Schutzrechte...? 

- Wozu benötigt man gewerbliche  

Schutzrechte? 

- Welche gewerblichen Schutzrechtsarten  

gibt es? 

- Wo und wie können gewerbliche  

Schutzrechte erworben werden? 

- Was kosten gewerbliche Schutzrechte? 

 

Beschäftigte und Studierende  

Keine 

-- 

 

 

Herr Pass. Wolfgang Weigler  

UB – Patentinformationszentrum 

 

 

Tel.: 67-52979 oder 67-52714 

E-Mail: patentinformation@ovgu.de  

oder wolfgang.weigler@ovgu.de 

 

15.11.2016, 18:00 – 20:00 Uhr 

 

 

 Gebäude 30 (UB), Raum 001 (Tagungsraum) 

 

 30 Personen 
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Ziel der Veranstaltung ist es Grund-

kenntnisse der Schutzrechtsinformation 

und einen Überblick über das Datenbank-

angebot zu vermitteln sowie erste Recher-

cheschritte in ausgewählten Datenbanken 

zu erlernen.

- Wozu Schutzrechtsinformation? 

- Wo und wie kann man sich informieren? 

- DEPATISnet und DPMA-Register – die  

- Datenbanken des DPMA! 

- Patentklassifikationen, wichtige Recher-

chehilfsmittel ! 

- Recherchen in Patent-, Marken- und De-

sign-Datenbanken 

- Informationsmöglichkeiten im Internet 

(Adressen / Links / Besonderheiten) 

Beschäftigte und Studierende  

Grundkenntnisse über gewerbliche Schutz-

rechte 

-- 

 

 

 

Herr Pass.  Wolfgang Weigler  

UB – Patentinformationszentrum 

 

 

Tel.: 67-52979 oder 67-52714 

E-Mail: patentinformation@ovgu.de  

oder wolfgang.weigler@ovgu.de 

 

29.11.2016, 18:00 – 20:00 Uhr 

 

 

 Gebäude 30 (UB), Raum 001 (Tagungsraum) 

 

 20 Personen 
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Das Technologie-Transfer-Zentrum der Otto-

von-Guericke-Universität Magdeburg organi-

siert in Zusammenarbeit mit weiteren Part-

nern für Wissenschaftlerinnen und Wissen-

schaftler, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

sowie Studierende der Universität Magde-

burg, aber auch anderer Forschungseinrich-

tungen und Unternehmen Informations- und 

Beratungsveranstaltungen zu Themen des 

Technologietransfers wie z.B. Forschungs-

förderung, Messen und dergleichen. 

Eine aktuelle Übersicht über die derzeit 

angebotenen Veranstaltungen und Veran-

staltungsreihen finden Sie unter 

http://www.ttz.ovgu.de/  

→ „Service für Sie“ → Veranstaltungen. 

Sollte für Sie nicht das Richtige dabei sein, 

Sie aber gern eine Veranstaltung zu einem 

anderen Thema besuchen möchten, nehmen 

wir gerne Ihre Anregungen entgegen, welche 

Themen für künftige Veranstaltung berück-

sichtigt werden sollten. 

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 

Technologie-Transfer-Zentrum (TTZ) 

Dipl.-Ing., Dipl.-Wirt.(FH) Michael Kauert 

Gebäude 18, Universitätsplatz 2 

39106 Magdeburg 

Tel.: 0391-67-58711 

Fax: 0391-67-12111 

Mail: michael.kauert@ovgu.de

Web: www.ttz.ovgu.de  

http://www.ttz.ovgu.de/
mailto:michael.kauert@ovgu.de
http://www.ttz.ovgu.de/
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Das Büro für Gleichstellungsfragen der 

OVGU initiiert und unterstützt verschiedene 

Programme zur Karriereförderung und Qua-

lifikation des weiblichen wissenschaftlichen 

Nachwuchses. Dazu gehören u.a. das Mento-

ringprogramm COMETiN,  das Netzwerk 

Women in Science sowie die jährliche Aus-

schreibung der Dorothea-Erxleben-

Gastprofessur an der Otto-von-Guericke-

Universität Magdeburg. 

Im Rahmen dieser Programme werden eine 

Reihe von Weiterbildungsveranstaltungen zu 

unterschiedlichen Themenschwerpunkten 

angeboten.  

Weitere Informationen finden Sie unter: 

www.bfg.ovgu.de.  

 

 

 

 

http://www.bfg.ovgu.de/


 

48 



 

49 

- Zugang 

- Jobsystem 

- Parallelisierung (MPI) 

Beschäftigte und Studierende der OVGU 

-- 

Wie für die zentralen Weiterbildungen des 

Personaldezernates gilt: Nehmen Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter der OVGU an dieser Wei-

terbildung teil, ist im Vorfeld eine Abstim-

mung mit der/dem Vorgesetzten 

vorzunehmen. 

  

 

 

Herr Jörg Schulenberg 

Universitätsrechenzentrum 

 

Anmeldung und weitere Infos 

unter https://elearning.ovgu.de

Bereich: Universitätsrechenzentrum 

Tel: 58408, E-Mail: joerg.schulenberg@ovgu.de   

16.11.2016; 13:00-15:00 Uhr 

23.11.2016; 13:00 – 15:00 Uhr 

 

 Gebäude 26.1-006, Raum RTL3 

 

  

20 Personen 

https://elearning.ovgu.de/
mailto:joerg.schulenberg@ovgu.de
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In dieser Veranstaltung lernen Sie das Tabel-

lenkalkulationsprogramm LibreOffice Calc 

kennen. Es ermöglicht mit Hilfe von Formeln 

und Funktionen Berechnungen durchzufüh-

ren, Daten zu bearbeiten bzw. Ergebnisse 

aufzuarbeiten. 

- Tabellenaufbau und -gestaltung 

- Einfache Formeln und Funktionen 

- Diagramme 

Beschäftigte und Studierende der OVGU 

-- 

 

Wie für die zentralen Weiterbildungen des 

Personaldezernates gilt: Nehmen Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter der OVGU an dieser Wei-

terbildung teil, ist im Vorfeld eine Abstim-

mung mit der/dem Vorgesetzten 

vorzunehmen. 

  

 

 

Herr Eigbert Riewald 

Universitätsrechenzentrum 

 

Anmeldung und weitere Infos 

unter https://elearning.ovgu.de

Bereich: Universitätsrechenzentrum 

Tel: 52872, E-Mail: eigbert.riewald@ovgu.de   

19.10.2016; 13:00 – 15:00 Uhr 

26.10.2016; 13:00 – 15:00 Uhr 

 

 Gebäude 26.1-006, Raum RTL3  

 

  

20 Personen 

https://elearning.ovgu.de/
mailto:eigbert.riewald@ovgu.de


 

51 

Fortgeschrittenen Techniken für LibreOffice 

Calc.  

- Datenerfassung und -analyse 

- Komplexere Funktionen 

- Evtl. weitere Themen (Statistik, Mak-

ros/VBA o.Ä.) nach Bedarf 

 

Beschäftigte und Studierende der OVGU 

Einführung in LibreOffice Calc / Excel 

Wie für die zentralen Weiterbildungen des 

Personaldezernates gilt: Nehmen Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter der OVGU an dieser Wei-

terbildung teil, ist im Vorfeld eine Abstim-

mung mit der/dem Vorgesetzten 

vorzunehmen. 

  

 

 

Herr Eigbert Riewald 

Universitätsrechenzentrum 

 

Anmeldung und weitere Infos 

unter: https://elearning.ovgu.de

Bereich: Universitätsrechenzentrum 

Tel: 52872, E-Mail: eigbert.riewald@ovgu.de   

02.11.2016; 13:00 – 15:00 Uhr 

09.11.2016; 13:00 – 15:00 Uhr 

 

 Gebäude 26.1-006, Raum RTL3  

 

  

20 Personen 

https://elearning.ovgu.de/
mailto:eigbert.riewald@ovgu.de
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Mit Base, der frei verfügbaren Datenbank-

Software von LibreOffice, erfassen, verwalten 

und veröffentlichen Sie Daten. Das Anlegen 

neuer Datenbanken geht ebenso unkompli-

ziert von der Hand wie das Entwerfen von 

Formularen und Berichten unter Einsatz von 

variablen Steuerelementen, Bildern und 

grafischen Objekten.  

- Grundlagen von Datenbanken 

- Anlegen einer Datenbank 

- Erstellen von Tabellen, Abfragen, Formula-

ren, Berichten 

Beschäftigte und Studierende der OVGU 

-- 

 

Wie für die zentralen Weiterbildungen des 

Personaldezernates gilt: Nehmen Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter der OVGU an dieser Wei-

terbildung teil, ist im Vorfeld eine Abstim-

mung mit der/dem Vorgesetzten 

vorzunehmen. 

  

 

 

Herr Stephan Jacob 

Universitätsrechenzentrum 

 

Anmeldung und weitere Infos 

unter: https://elearning.ovgu.de

Bereich: Universitätsrechenzentrum 

Tel: 58572, E-Mail: stephan.jacob@ovgu.de   

15.11.2016; 13:00 – 15:00 Uhr 

17.11.2016; 13:00 – 15:00 Uhr 

 

 Gebäude 26.1-006, Raum RTL3  

 

  

20 Personen 

https://elearning.ovgu.de/
mailto:stephan.jacob@ovgu.de
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LaTeX ist ein Satzsystem, das für viele Arten 

von Schriftstücken verwendet werden kann, 

von einfachen Briefen bis zu kompletten 

Büchern. Besonders geeignet ist es für wis-

senschaftliche oder technische Dokumente. 

Latex ist für praktisch alle verbreiteten Be-

triebssysteme verfügbar. 

- Erstellung von wissenschaftlichen Arbeiten 

(z. B. Bachelorarbeiten) und Präsentatio-

nen 

- Anlegen eines Dokumentes 

- Formatvorlagen, Layoutgestaltung 

- Vorstellung verschiedener Packages von 

LaTeX 

Beschäftigte und Studierende der OVGU 

-- 

Wie für die zentralen Weiterbildungen des 

Personaldezernates gilt: Nehmen Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter der OVGU an dieser Wei-

terbildung teil, ist im Vorfeld eine Abstim-

mung mit der/dem Vorgesetzten 

vorzunehmen. 

  

 

 

Herr Mirko Otto 

Universitätsrechenzentrum 

 

Anmeldung und weitere Infos 

unter: https://elearning.ovgu.de

Bereich: Universitätsrechenzentrum 

Tel: 50142, E-Mail mirko.otto@ovgu.de   

11.01.2017, 13:00 – 15:00 Uhr 

18.01.2017, 13:00 – 15:00 Uhr 

25.01.2017, 13:00 – 15:00 Uhr 

 Gebäude 26.1-006, Raum RTL3 

 

  

20 Personen 

https://elearning.ovgu.de/
mailto:mirko.otto@ovgu.de
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Die Software SPSS ist ein modular aufgebau-

tes Programmpaket zur statistischen Analyse 

von Daten. Das Basismodul ermöglicht das 

grundlegende Datenmanagement und statis-

tische und grafische Datenanalysen mit den 

gängigsten statistischen Verfahren.  

- Informationen zum Programm SPSS 

- Einfache Techniken der Handhabung des 

Statistikprogrammpakets 

Beschäftigte und Studierende der OVGU 

-- 

 

Wie für die zentralen Weiterbildungen des 

Personaldezernates gilt: Nehmen Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter der OVGU an dieser Wei-

terbildung teil, ist im Vorfeld eine Abstim-

mung mit der/dem Vorgesetzten 

vorzunehmen. 

  

 

 

Herr Eigbert Riewald 

Universitätsrechenzentrum 

 

Anmeldung und weitere Infos 

unter: https://elearning.ovgu.de

Bereich: Universitätsrechenzentrum 

Tel: 52872, E-Mail: eigbert.riewald@ovgu.de 

30.11.2016; 13:00 – 15:00 Uhr 

07.12.2016; 13:00 – 15:00 Uhr 

14.12.2016; 13:00 – 15:00 Uhr 

 Gebäude 26.1-006, Raum RTL3  

 

  

20 Personen 

https://elearning.ovgu.de/
mailto:eigbert.riewald@ovgu.de
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Einführung in die Grundlagen der Lernplatt-

form Moodle.  

- Anlegen von Kursen, Kursmaterialien, 

Themen 

- Einschreibemöglichkeiten 

Lehrpersonal der OVGU 

Computergrundkenntnisse 

Wie für die zentralen Weiterbildungen des 

Personaldezernates gilt: Nehmen Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter der OVGU an dieser Wei-

terbildung teil, ist im Vorfeld eine Abstim-

mung mit der/dem Vorgesetzten 

vorzunehmen. 

  

 

 

Herr Mirko Otto 

Universitätsrechenzentrum 

 

unter: https://elearning.ovgu.de oder direkt bei 

Herrn Otto, Bereich: Universitätsrechenzentrum; 

Tel: 50142, E-Mail: mirko.otto@ovgu.de   

Nach persönlicher Vereinbarung 

 

 -- 

  

-- 

https://elearning.ovgu.de/
mailto:mirko.otto@ovgu.de
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An der OVGU ist seit mehreren Jahren das 

CMS EGOTEC für die Gestaltung der zentra-

len Webseiten und für eine Vielzahl an Ein-

richtungen im Einsatz. Dadurch ist die Reali-

sierung eines Corporate Designs innerhalb 

der OVGU ohne größere technische Grund-

kenntnisse für jeden Bereich möglich. 

Wöchentlich findet eine Informations- und 

Schulungsveranstaltung für Egotec-

Redakteure statt. 

- Regelmäßige Schwerpunktthemen für 

Einsteiger und Fortgeschrittene 

- Möglichkeit zur individuellen Problemlö-

sung  

- Einzelheiten unter www.cms.ovgu.de 

Egotec-Redakteurinnen und Redakteure  

der OVGU 

EgoCMS-Zugang 

Wie für die zentralen Weiterbildungen des 

Personaldezernates gilt: Nehmen Mitarbeite-

rinnen/Mitarbeiter der OVGU an dieser Wei-

terbildung teil, ist im Vorfeld eine Abstim-

mung mit der/dem Vorgesetzten 

vorzunehmen. 

 

Herr Werner Liebscher 

Universitätsrechenzentrum 

 

unter: https://elearning.ovgu.de 

Bereich: Universitätsrechenzentrum 

Tel: 58329, E-Mail: werner.liebscher@ovgu.de 

Mittwochs, 11:00 – 13:00 Uhr 

 

 

 Gebäude 26.010, Videokonferenzraum 

  

20 Personen 

http://www.cms.ovgu.de/
https://elearning.ovgu.de/
mailto:werner.liebscher@ovgu.de
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Im Body-Bootcamp erwarten Sie ein intensi-

ves, schweißtreibendes Training in der 

Kleingruppe. Die Übungen sind individuell, 

sodass jeder an seine persönliche Grenze 

gehen kann. Über das Semester hinweg 

wollen wir die korrekte Bewegungsausfüh-

rung lernen sowie die allgemeine Fitness 

verbessern.  

Es gibt einen Eingangs- und Ausgangscheck 

zur Selbstkontrolle. Alles, was man in 60 

Minuten und in einem Kursraum unterbrin-

gen kann, erwartet sie.  

Im Body-Bootcamp ist alles möglich, außer 

eins: Langeweile.  

 

Beschäftigte der OVGU  

und der Hochschule Magdeburg-Stendal  

-- 

Beschäftigte der OVGU können ihren Nach-

wuchs im Alter von 2 Monaten bis zu 6 

Jahren in der Zeit der SPOZ-Mitarbeiterkurse 

im Campuskinderzimmer betreuen lassen. 

Die Betreuungsstunde kostet 5,00 €. Weitere 

Nachfragen und Infos auch zur Buchung 

erhalten Sie bei Frau Loreen Lesske (Fami-

lienbeauftragte) loreen.lesske@ovgu.de. 

Dieser Kurs wird von der Techniker Kran-

kenkasse (TK) im Rahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements der OVGU ge-

sponsert. 

  

 

Frau Ulrike Beige 

SPOZ 

 

Online-Anmeldung  ab Do, 13.10.2016 um 8 Uhr 

unter www.ovgu.spoz.de  

Kursbeginn im WiSe 2016/17 ab 42. KW 

donnerstags 15:30 – 16:30 Uhr  

 

  Sporthalle 3, Raum 125 

 

 15 Personen 

mailto:loreen.lesske@ovgu.de
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Diese ausdauerorientierte Kombination aus 

Krafttraining (an Geräten), Gymnastik und 

Entspannung ist ideal für alle, die sich fit 

halten wollen. Dieses Angebot eignet sich 

besonders für Einsteiger. 

Beschäftigte der OVGU  

und der Hochschule Magdeburg-Stendal  

-- 

Bitte ein Handtuch mitbringen! 

Beschäftigte der OVGU können ihren Nach-

wuchs im Alter von 2 Monaten bis zu 6 

Jahren in der Zeit der SPOZ-Mitarbeiterkurse 

im Campuskinderzimmer betreuen lassen. 

Die Betreuungsstunde kostet 5,00 €. Weitere 

Nachfragen und Infos auch zur Buchung 

erhalten Sie bei Frau Loreen Lesske (Fami-

lienbeauftragte) loreen.lesske@ovgu.de. 

 

  

 

Herr Ralf Müller 

SPOZ  

 

Online-Anmeldung  ab Do, 13.10.2016 um 8 Uhr 

unter www.ovgu.spoz.de 

Kursbeginn im WiSe 2016/17 ab 42. KW 

mittwochs von 16:00 - 17:30 Uhr  

  Sporthalle 1, Gebäude 41 (Zschokkestraße) 

Fitnessräume im Kellertrakt 

 

 12 Personen 

mailto:loreen.lesske@ovgu.de
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Der PausenExpress ist eine aktive (Mittags-) 

Pause für Beschäftigte der OVGU. Die/der 

PausenExpress-Trainer/-in kommt dabei 

einmal wöchentlich zur gebuchten Zeit di-

rekt an den Arbeitsplatz und bietet für klei-

ne Gruppen von 4-8 Personen eine 15-

minütige Bewegungseinheit bestehend aus 

Mobilisation, Kräftigung, Dehnung und 

Entspannung.  

Der Schwerpunkt liegt auf Übungen für den 

Schulter-, Nacken- und Rückenbereich. 

Die/der Trainer/-in bringt dazu verschiedene 

Kleinsportgeräte (Theraband, Massageball, 

Brazils etc.) mit. 

Die Übungen sind so abgestimmt, dass die 

Teilnehmer/-innen möglichst nicht ins 

Schwitzen kommen und somit kein Klei-

dungswechsel nötig ist. 

Sie wollen am PausenExpress teilnehmen, 

finden jedoch kein Team? Kein Problem - ab 

jetzt gibt es auch Kurse für Einzelpersonen, zu 

denen Sie zu einer festen Zeit in einem zent-

ralen Raum am Unicampus gehen können. 

Wir starten mit vier Kursen, die jeweils Mon-

tag bis Donnerstag von 11:30 - 12:00 Uhr in 

verschiedenen Gebäuden stattfinden. 

Weitere Infos und Termine hier. 

Nur für Beschäftigte der OVGU  

-- 

Bitte beachten Sie das besondere Anmelde-

verfahren. Weitere Informationen dazu unter 

www.ovgu.spoz.de (PausenExpress-Button 

auf der rechten Seite).  

Der Pausenexpress 

wird von der Hoch-

schulleitung unter-

stützt und kann wäh-

rend der Arbeitszeit in 

Anspruch genommen 

werden, wenn keine 

dienstlichen Belange 

entgegenstehen. 

  

 

verschiedene 

 

Online-Anmeldung  ab Do, 13.10.2016 um 8 Uhr 

unter www.ovgu.spoz.de (Button PausenExpress) 

:  

Sinah Ertl pausenexpress@ovgu.de 

Kursbeginn im WiSe 2016/17 ab 42. KW 

Termine montags bis freitags  zw. 11 und 13 Uhr  

 

  am jeweiligen Arbeitsplatz 

 

  

4-8 Personen pro Gruppe 

http://www.spoz.ovgu.de/Sportangebot/Mitarbeitersport+an+der+Uni/Mitarbeitersport+_+PausenExpress+f%C3%BCr+Einzelpersonen-p-17190.html
http://www.ovgu.spoz.de/
mailto:pausenexpress@ovgu.de


 

62 

Lernen Sie leicht und effektiv in Ihrem Alltag 

zu entspannen, um dauerhafte Anspannung, 

Stress und allgemeine Erschöpfung rechtzei-

tig entgegenzuwirken. Durch das Kontrast-

erleben von Anspannung und Entspannung  

einzelner Muskeln und Muskelgruppen, wird 

die Muskelanspannung im Körper gesenkt. 

Ein vertieftes und wohltuendes Entspan-

nungsgefühl stellt sich ein und die innere 

Balance im Körper kann wiederhergestellt 

werden.  

Entdecken Sie die wohltuende Wirkung der 

Klangschalen und lassen Sie sich in eine 

tiefe Entspannung führen, wo Sie loslassen 

und sich regenerieren können, innere Ruhe 

finden und ihre Selbstheilungskräfte akti-

viert werden. Hierbei entsteht ein Gefühl mit 

den Klängen und den harmonisierenden 

Schwingungen der Klangschalen in Resonanz 

zu gehen und dabei eine sanfte Massage im 

ganzen Körper zu erleben. Verspannungen 

und Blockaden können somit sanft gelöst 

werden. Die Klangschalen wirken ausglei-

chend und (tief) entspannend auf Körper, 

Geist und Seele. 

Beschäftigte der OVGU  

und der Hochschule Magdeburg-Stendal  

-- 

Benötigt werden pro TN eine Matte, eine 

Decke und evtl. Kissen, von den TN mitzu-

bringen sind warme Socken und etwas zu 

Trinken.  

Beschäftigte der OVGU können ihren Nach-

wuchs im Alter von 2 Monaten bis zu 6 

Jahren in der Zeit der SPOZ-Mitarbeiterkurse 

im Campuskinderzimmer betreuen lassen. 

Die Betreuungsstunde kostet 5,00 €. Weitere 

Nachfragen und Infos auch zur Buchung 

erhalten Sie bei Frau Loreen Lesske (Fami-

lienbeauftragte) loreen.lesske@ovgu.de. 

  

 

 

Britta Wojtynek 

Klangmassage und Körperarbeit 

 

Online-Anmeldung  ab Do, 13.10.2016 um 8 Uhr 

unter www.ovgu.spoz.de 

Kursbeginn im WiSe 2016/17 ab 43. KW 

donnerstags 16:00 – 17:00 Uhr 

 

  Veranstaltungsraum im Campustheater 

J.-G.-Nathusius-Ring 5 / Anbau hinter Wohnheim 7 

 

  10 Personen 

mailto:loreen.lesske@ovgu.de
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Im Mittelpunkt dieses Kurses steht die Kräf-

tigung der wirbelsäulenstabilisierenden 

Muskulatur, Dehnungsübungen zur Mobili-

sation, Haltungsschule sowie Elemente der 

Rückenschule. Entspannungssequenzen 

runden die Trainingseinheit ab und fördern 

das allgemeine Wohlbefinden.  

Ziel des Kurses ist, die Vorbeugung und 

Reduzierung von gesundheitlichen Risiken 

durch verhaltens- und gesundheitsorientier-

ter Bewegung. 

Der Kurs ist für Neueinsteiger und Fortge-

schrittene geeignet. 

Beschäftigte der OVGU  

und der Hochschule Magdeburg-Stendal  

-- 

Der Kurs ist für Neueinsteiger und Fortge-

schrittene geeignet. 

Beschäftigte der OVGU können ihren Nach-

wuchs im Alter von 2 Monaten bis zu 6 

Jahren in der Zeit der SPOZ-Mitarbeiterkurse 

im Campuskinderzimmer betreuen lassen. 

Die Betreuungsstunde kostet 5,00 €. Weitere 

Nachfragen und Infos auch zur Buchung 

erhalten Sie bei Frau Loreen Lesske (Fami-

lienbeauftragte) loreen.lesske@ovgu.de. 

 

 

 

Frau Katrin Herrmann  

SPOZ  

 

Online-Anmeldung  ab Do, 13.10.2016 um 8 Uhr 

unter www.ovgu.spoz.de 

Kursbeginn im WiSe 2016/17 ab 42. KW 

dienstags von 16:00 - 17:30 Uhr  

 

  Sporthalle 3 - Campus, Gebäude 31 (hinter 

der Mensa), Gymnastikraum 0.14 (Kellertrakt) 

 

 20 Personen 

mailto:loreen.lesske@ovgu.de
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In dem Kurs „Tai Chi im Alltag“ erhalten sie 

einen Einblick in die Bewegungs-, Kampf- 

und Lebenskunst des Taijiquan (Tai Chi).  

Durch vielfältige Übungen können sie mehr 

über ihren Körper, den Geist und die damit 

verbundenen Lebenszusammenhänge erfah-

ren. 

Sie erhalten Informationen zur Stressvor-

beugung, den Umgang mit Stress und zur 

Stressreduzierung, einfache Körperübungen, 

Bewegungsabläufe, Meditation- und Atem-

übungen, in Ruhe und Bewegung, zur Rege-

neration, Erholung und Neustrukturierung 

des Körpers und des Geistes.  

Unterstützt wird das Üben durch Handouts 

und dem Zugang zu Übungsvideos. 

 

 

Beschäftigte der OVGU  

und der Hochschule Magdeburg-Stendal  

-- 

Beschäftigte der OVGU können ihren Nach-

wuchs im Alter von 2 Monaten bis zu 6 

Jahren in der Zeit der SPOZ-Mitarbeiterkurse 

im Campuskinderzimmer betreuen lassen. 

Die Betreuungsstunde kostet 5,00 €. Weitere 

Nachfragen und Infos auch zur Buchung 

erhalten Sie bei Frau Loreen Lesske (Fami-

lienbeauftragte) loreen.lesske@ovgu.de. 

Dieser Kurs wird von der Techniker Kran-

kenkasse (TK) im Rahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements der OVGU ge-

sponsert. 

 

 

Herr René Taurer  

Fachübungsleiter Reha- und Gesundheitssport | 

Lehrer für Taijiquan und Qigong  

 

Online-Anmeldung  ab Do, 13.10.2016 um 8 Uhr 

unter www.ovgu.spoz.de 

Kursbeginn im WiSe 2016/17 ab 42. KW 

montags 15:45 – 16:45 Uhr 

 

  Sporthalle 3 - Campus, Gebäude 31 (hinter 

der Mensa), Raum 123 (1. OG) 

 

  

16 Personen pro Gruppe 

mailto:loreen.lesske@ovgu.de
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Volleyball zählt zu der Gruppe der Rück-

schlagspiele und stammt ursprünglich aus 

den USA. In diesem Spiel stehen sich zwei 

Mannschaften mit jeweils sechs Spielern in 

einer Halle auf einem Spielfeld gegenüber, 

das durch ein Netz geteilt ist. 

Ziel des Spiels ist es, den Ball so in das Feld 

der anderen Mannschaft zu spielen, dass der 

Gegner nicht regelgerecht zurückspielen 

kann. Der Ball darf hierbei dreimal in Folge 

(zuzüglich Blockkontakt) von Spielern einer 

Mannschaft berührt werden, bevor er in das 

gegnerische Feld gespielt werden muss. 

Dieses Sportangebot bietet (ehemaligen) 

Hochschullehrern/Mitarbeitern die Möglich-

keit an ihrer Technik zu feilen und Wett-

kampfpraxis zu bekommen. 

Beschäftigte der OVGU  

und der Hochschule Magdeburg-Stendal  

-- 

Beschäftigte der OVGU können ihren Nach-

wuchs im Alter von 2 Monaten bis zu 6 

Jahren in der Zeit der SPOZ-Mitarbeiterkurse 

im Campuskinderzimmer betreuen lassen. 

Die Betreuungsstunde kostet 5,00 €. Weitere 

Nachfragen und Infos auch zur Buchung 

erhalten Sie bei Frau Loreen Lesske (Fami-

lienbeauftragte) loreen.lesske@ovgu.de. 

 

 

Frau Dr. Marita Daum  

SPOZ  

 

Online-Anmeldung  ab Do, 13.10.2016 um 8 Uhr 

unter www.ovgu.spoz.de 

Kursbeginn im WiSe 2016/17 ab 42. KW 

montags von 17:00 – 18:30 Uhr  

 

   Sporthalle 3 - Campus, Gebäude 31 (hinter 

der Mensa), Feld 2 

 

 12 Personen 

mailto:loreen.lesske@ovgu.de
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Dies ist ein Kurs für Frühaufsteher und die-

jenigen, die vor der Arbeit ihrem Körper was 

Gutes tun möchten. Fit werden für den Tag 

mit einem Olympiasieger, wie geht das? Mit 

motivierender Musik und verschiedenem 

Equipments wird dafür gesorgt, dass Sie gut 

in den Tag kommen.  

Ein besonderes Highlight gibt es. Sie trainie-

ren in 2 - 3 Kurseinheiten mit dem Olympia-

sieger im Kanu, Andreas Ihle. 

 

 

Beschäftigte der OVGU  

und der Hochschule Magdeburg-Stendal  

-- 

Beschäftigte der OVGU können ihren Nach-

wuchs im Alter von 2 Monaten bis zu 6 

Jahren in der Zeit der SPOZ-Mitarbeiterkurse 

im Campuskinderzimmer betreuen lassen. 

Die Betreuungsstunde kostet 5,00 €. Weitere 

Nachfragen und Infos auch zur Buchung 

erhalten Sie bei Frau Loreen Lesske (Fami-

lienbeauftragte) loreen.lesske@ovgu.de. 

Dieser Kurs wird von der Techniker Kran-

kenkasse (TK) im Rahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements der OVGU ge-

sponsert. 

 

 

Frau Ulrike Beige  

SPOZ  

 

Online-Anmeldung  ab Do, 13.10.2016 um 8 Uhr 

unter www.ovgu.spoz.de 

Kursbeginn im WiSe 2016/17 ab 42. KW 

mittwochs von 7:00 – 8:00 Uhr  

 

  Sporthalle 3 - Campus, Gebäude 31 (hinter 

der Mensa), Raum 0.25 (Kellertrakt) 

 

 20 Personen 

mailto:loreen.lesske@ovgu.de
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Der Begriff "Yoga" stammt aus dem Sanskrit 

und beschreibt ein philosophisch-religiöses 

Meditationssystem aus Indien. Vermutlich 

wurde bereits im 2. Jahrhundert v. Chr. 

hierfür ein schriftliches Regelwerk fixiert.  

Das Hatha-Yoga, das auch im Hochschul-

sport gelehrt wird, ist eine Schule des Yoga, 

die sich durch eine Vermischung mit europä-

ischen Denkansätzen entwickelt hat. Ziel des 

Hatha-Yoga ist die Steigerung der körperli-

chen Gesundheit und des seelischen Wohl-

befindens. Der Weg führt über erhöhte Be-

weglichkeit und Gesundheit des Körpers in 

das Innere des Übenden, also zu seinem 

Selbst.  

Die Stunden erfolgen überwiegend mit Mu-

sikbegleitung.

 

 

Beschäftigte der OVGU  

und der Hochschule Magdeburg-Stendal  

-- 

Beschäftigte der OVGU können ihren Nach-

wuchs im Alter von 2 Monaten bis zu 6 

Jahren in der Zeit der SPOZ-Mitarbeiterkurse 

im Campuskinderzimmer betreuen lassen. 

Die Betreuungsstunde kostet 5,00 €. Weitere 

Nachfragen und Infos auch zur Buchung 

erhalten Sie bei Frau Loreen Lesske (Fami-

lienbeauftragte) loreen.lesske@ovgu.de. 

  

 

 

Frau Franca Sobbe 

SPOZ 

 

Online-Anmeldung  ab Do, 13.10.2016 um 8 Uhr 

unter www.ovgu.spoz.de 

Kursbeginn im WiSe 2016/17 ab 42. KW 

dienstags 16:00 – 17:30 Uhr 

 

  Sporthalle 3 - Campus, Gebäude 31 (hinter 

der Mensa), Raum 123 (1. OG) 

 

 18 Personen 

mailto:loreen.lesske@ovgu.de
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