
  

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungs- und Vorstellungskosten nicht übernommen werden. Bewerbungs-
unterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wird. 

 

Stellenausschreibung mit der Referenz-Nr. 22/2012 

An der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Rahmen der Projektinitiative "Förderung technisch-technologischer Gründungen aus den Uni-
versitäten und Hochschulen des nördlichen Sachsen-Anhalts" eine Stelle einer/eines 
 

wissenschaftlichen  Mitarbeiterin/Mitarbeiters    
 

zu besetzen. Die Arbeitszeit beträgt 100%. Die Einstellung erfolgt befristet bis zum 
31.12.2013. Die Eingruppierung erfolgt nach dem TV-L in die Entgeltgruppe 13.  
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
• Universitärer Hochschulabschluss, z.B. in einer ingenieurwissenschaftlichen Disziplin, Be-

rufs- und Betriebspädagogik, BWL oder der Erziehungs-, Sozial oder Geisteswissenschaften 
• mehrjährige Berufserfahrung 
• Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Existenzgründungen  
• Kenntnisse von Hochschulstrukturen 
• Interesse an interdisziplinärer Arbeit 
• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit  KMU 
• Kenntnisse über die gestuften Studienstrukturen Bachelor/Master und duale Studienmodelle  
• ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen 
• Erfahrungen im Aufbau und Durchführung von Projekten, Workshops und Veranstaltungen 
 
Aufgaben: 
• Erstellung einer Informations- und Kommunikationsplattform 
• Unterstützung des Aufbaus eines Co-Working-Centers 
• Aufbau einer Kontaktstelle für Konfliktfälle und Stresssituationen innerhalb des Grün-

dungsprozesses 
• Entwurf und Erprobung gruppenorientierter Interaktionsveranstaltungen 
• Entwicklung Workshopreihe zur Vernetzungsarbeit 
• Entwicklung eines Kurz-Check-Ups zur Analyse vorhandener Potenziale für Gründungsvor-

haben 
• Planung und Durchführung von Workshops und Veranstaltungen sowie Moderationstätig-

keiten 
• Aufbau und Abschluss von Double-Mentoring-Vereinbarungen 
• Mitwirkung bei der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Bei gleicher fachlicher Eignung und 
Leistung haben Schwerbehinderte Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-
nen/Bewerbern.  
Bewerbungen sind unter Angabe der Referenz-Nr. 22/2012 bis zum 13. Februar 2012 (Post-
eingang) zu richten an:  

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 
Dezernat Personalwesen 

Postfach 4120, 39016 Magdeburg 
 


