
  

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungs- und Vorstellungskosten nicht übernommen werden. Bewerbungs-

unterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wird. 

 
 

    

Stellenausschreibung mit der ReferenzStellenausschreibung mit der ReferenzStellenausschreibung mit der ReferenzStellenausschreibung mit der Referenz----Nr. Nr. Nr. Nr. 14141414/201/201/201/2012222    

An der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, Institut für Soziologie (ISOZ), ist am 
Lehrstuhl für Allgemeine Soziologie/Mikrosoziologie der Fakultät für Geistes-, Sozial- 
und Erziehungswissenschaften (FGSE) zum 01. April 2012 die Stelle einer/eines 

WWWWissenschaftlicheissenschaftlicheissenschaftlicheissenschaftlichen n n n Mitarbeiterin / MitarbeiterMitarbeiterin / MitarbeiterMitarbeiterin / MitarbeiterMitarbeiterin / Mitarbeiterssss    

für zunächst 3 Jahre befristet zu besetzen. Die Arbeitszeit beträgt 50%. Die Eingruppie-
rung erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 
TV-L. 

Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:    

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Magister, Master) im 
Fach Soziologie/Sozialwissenschaft 

• Umfassende Kenntnisse in soziologischer Theorie, insbesondere Kultur-, Wissens- 
und Mediensoziologie, sowie ausgeprägte Fähigkeiten in den qualitativen Methoden 
der Sozial- und Medienforschung, insbesondere von text- und bildhermeneutischen 
Verfahren 

• Erfahrung in der Organisation und Durchführung von Arbeitsgruppen der  

• Überdurchschnittliches Engagement und Fähigkeit zu teamorientiertem Arbeiten 

Aufgabenbereich:Aufgabenbereich:Aufgabenbereich:Aufgabenbereich:    

• Eigenständige Forschung und Weiterqualifikation (Promotion) 

• Lehre in den Studiengängen des Instituts für Soziologie (2 SWS) 

• Mitarbeit an Lehrstuhlprojekten und Drittmitteleinwerbungen 

• Teilnahme an organisatorischen Arbeiten des Lehrstuhls und des Instituts 

Die Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg möchte den Anteil von Frauen in der Wis-
senschaft erhöhen und bittet Frauen daher ausdrücklich um ihre Bewerbung. Bei gleicher 
fachlicher Eignung und Leistung haben Schwerbehinderte Vorrang vor gesetzlich nicht 
bevorrechtigten Bewerberinnen/Bewerbern.  

Bewerbungen sind unter Angabe der ReferenzReferenzReferenzReferenz----Nr.Nr.Nr.Nr. 14141414/201/201/201/2012222 bis zum 29. Februar29. Februar29. Februar29. Februar 201 201 201 2012222 
(Posteingang)(Posteingang)(Posteingang)(Posteingang) zu richten an:  

OttoOttoOttoOtto----vonvonvonvon----GuerickeGuerickeGuerickeGuericke----Universität MagdeburgUniversität MagdeburgUniversität MagdeburgUniversität Magdeburg    
DezernatDezernatDezernatDezernat Personalwesen Personalwesen Personalwesen Personalwesen    

Postfach 4120, 39016 MagdeburgPostfach 4120, 39016 MagdeburgPostfach 4120, 39016 MagdeburgPostfach 4120, 39016 Magdeburg    
 


