Recruitinggrundsatze

der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

1. Diskriminierungsfreie Personalauswahl

Ihre Bewerbung ist bei uns willkommen, unabhangig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, sexueller Orientierung oder einer Beeintrachtigung. Die Universitdt ist Unterzeichnerin der Charta
der Vielfalt und hat den Anspruch, unabhdngig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitdt und Orientierung
allen Bewerber*innen die gleichen Moglichkeiten des Berufseinstieges, der beruflichen Veranderung und
der Aus- und Weiterbildung zu bieten.

2. Gleichstellung der Geschlechter

Die Otto-von-Guericke-Universitat setzt sich fur die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
ein. Wir sind bestrebt, den Anteil von Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
gemdlR dem Kaskadenmodell zu erhéhen und unterstitzen die Bereiche bei der gezielten und aktiven
Ansprache von Frauen zur Bewerbung.

3. Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigung

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit Behinderung sind an unserer
Universitat fest verankerte Grundsédtze. Deshalb werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
und ihnen Gleichgestellten bei gleicher Eignung, Befiahigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt
beriuicksichtigt.

4. Kulturelle Vielfalt

Kulturelle Vielfalt und Integration ist ein explizites Ziel der Universitdat, verankert im
Internationalisierungskonzept. Wir begriiRen daher die Bewerbung qualifizierter Personen aller
Nationalitdten und kulturellen Hintergriinde. Wir weisen in diesem Zusammenhang drauf hin, dass zum
Zeitpunkt der Einstellung bei Bewerber*innen mit einem auslandischen Bildungsabschluss eine Prifung
der Gleichwertigkeit mit einem deutschen Bildungsabschluss erfolgen muss. Kann diese Priifung in
Ausnahmefillen nur bei der Zentralstelle far auslandisches Bildungswesen
(https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html) vorgenommen
werden, obliegt die Beantragung dem Zeugnisinhaber (m/w/d).

5. Datenschutz, Schutz der Privatsphéare

Der Schutz lhrer Daten und Privatsphdare ist uns wichtig. Ihre Daten werden nach Eingang der Bewerbung
gespeichert und zum Zwecke der Bewerberauswahl verarbeitet. Sie willigen mit der Ubersendung lhrer
Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ein. Weitere Informationen
unter: https://www.uni-magdeburg.de/Datenschutz_Bewerber.html

6. Compliance
In allen Personalauswahlverfahren der OVGU werden gesetzliche Vorgaben und Fristen umfassend

beriucksichtigt.

In allen Bewerbungsverfahren wird mogliche Befangenheit sehr ernst genommen und beteiligte Personen
ggf. im Auswahlverfahren ausgetauscht. Vorteilsnahme oder Vorteilsgewdhrung jeder Art, insbesondere
auch Vorteile fiir andere nahestehende Personen, sind untersagt und werden geahndet.

7. Bewerbungsverfahren - Durchfiihrung und Kosten

Die Otto-von-Guericke-Universitat ist fairen, modernen und situationsangemessenen Bewerbungs-
verfahren verpflichtet. Daher wird der Bewerbungsprozess digital im Bewerbermanagementsystem BITE
abgebildet. Bewerbungen werden ausschlieRlich hieriiber angenommen.

Gesprache im Rahmen der Personalauswahl finden grundsatzlich personlich in Riumen der OVGU als
(teil-)strukturierte Gesprache statt. Sollte dies aus logistischen, persénlichen und sonstigen Griinden
nicht moglich sein, sind Gesprache per Zoom ausnahmsweise zuldssig und werden ggf. E2E-verschliisselt
durchgefiihrt. Ein personliches Gesprach vor Vertragsschluss wird in jedem Fall angestrebt.

Reisekosten konnen aus rechtlichen Griinden nicht libernommen werden.

Die Otto-von-Guericke-Universitat freut sich tGiber lhr Interesse an einer gemeinsamen Arbeit auf dem Weg
zur Exzellenz und auf lhre Bewerbung

Dezernat Personalwesen

Ansprechpartnerin: Stabsstelle Personalentwicklung und Recruiting
Annette Hoeschen; annette.hoeschen@ovgu.de
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