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Neuausrichtung Fonds fiir Studium und Lehre (ehemals Fonds LZSG)

Seit dem Wintersemester 2005/06 sind die Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt verpflichtet, Geblhren bei
der Uberschreitung der Regelstudienzeit gemaR §112 des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt zu
erheben.

Die eingenommenen Langzeitstudiengebiihren (LZSG) setzt die Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
(OVGU) seither fur Innovationen in Studium und Lehre ein.

Zur zielgerichteten Verwendung liberarbeitet die OVGU den Fonds LZSG zum Fonds fiir Studium und Lehre,
der zukliinftig starker noch kurzfristigen Interventionen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat in
Studium und Lehre dienen und zum anderen Innovationen in Lehre und Lernen unterstitzen soll, um langfris-
tig den Studienerfolg zu erhéhen und Studienzufriedenheit garantierende Bedingungen zu schaffen.
Thematische Schwerpunkte bilden u. a. die Digitalisierung des Lehrens und Lernens, Internationalisierung oder
Aktivitaten zur Verbesserung der Studierendenzufriedenheit (wie z. B. ein spezifisches Betreuungskonzept).

Da insbesondere die Studieneingangsphase von der Hochschulforschung als zentrale Phase erfolgreichen Stu-
dienverlaufs herausgearbeitet wurde, soll ein Teil der LZSG (40% der zur Verfligung stehenden Mittel eines
Jahres) fur die zentralen Angebote der OVGU zur Studieneingangsphase, fachspezifische und tGberfachlich aus-
gerichtete Vorkurse in Zusammenarbeit mit den Fakultaten, festgeschrieben werden. Sie bilden den Mittel fiir
die Studieneingangsphase.

Diese Mittel werden zunéchst fur drei Jahre (vorbehaltlich der tatsachlich zur Verfligung stehenden LZSG) be-
willigt.

Die Mittelvergabe erfolgt Giber das fokus:LEHRE-Team, das fir die Koordination und Evaluation der Vorkurse
verantwortlich ist, in Abstimmung mit der AG Vorkurse’. Auch fiir die Angebote zur tiberfachlichen Kompe-
tenzerweiterung auf zentraler Ebene zeichnet das fokus:LEHRE-Team verantwortlich. Es verfigt eigenstandig
Uber die verbleibenden Mittel fir die Angebote zur Entwicklung von Schliisselkompetenzen etc.

Prozessleitfaden Mittel fiir die Studieneingangsphase

Was kann beantragt werden? Was ist férderféhig?

Forderfahig sind Sach- und Personalmittel — Lehrauftrdage, Honorarvertrage sowie studentische und wissen-
schaftliche Hilfskrafte, die flr die Konzeption, Planung und Durchfiihrung sowie Evaluation und Nachbereitung
studienvorbereitender MaRnahmen zur Einfiihrung in allgemeine und fachspezifische Techniken wissenschaft-
lichen Arbeitens notwendig sind. Darliber hinaus kénnen ebenso Sach- und Personalmittel fiir besondere Be-
treuungsangebote in der Studieneingangsphase gefordert werden, die liber die zentralen Angebote der Uni-
versitat und Fakultaten hinaus besonderen Betreuungsbedarf adressieren.

Wie gestaltet sich die Mittelverteilung?

Die zentralen und dezentralen Koordinatorinnen der Vorkurse (AG Vorkurse) planen eigenstandig die Vorkurse
und zentralen/dezentralen Unterstiitzungsangebote der Studieneingangsphase und stimmen sich dabei so-
wohl inhaltlich als auch bei der Finanzierung ab.

Die Vergabe der Mittel erfolgt zum einen in Anlehnung an den Mittelbedarf der Vorjahre, zum anderen wird
auf eine ausgeglichene Verteilung unter den fachspezifischen Angeboten entsprechend der Studienanfange-
rinnen-Zahlen geachtet, wobei in Abstimmung der AG Vorkurse und dem/der Prorektorin fir Studium und
Lehre auch von der Mittelverteilung entsprechend der Vorjahre abgewichen werden kann.

Die AG berichtet dem/der Prorektorin fiir Studium und Lehre jahrlich Gber die durchgefiihrten MaRnahmen
und Uberpriift deren Wirksamkeit durch regelmaRige Evaluationen (Hochschulforschung).

' Die AG Vorkurse setzt sich derzeit zusammen aus Vertreterlnnen (Lehrpersonal und/oder Wissenschaftsadministration) der
mathematischen, naturwissenschaftlichen und ingenieurwissenschaftlichen Fakultdten und wird koordiniert durch Mitarbeite-
rinnen des fokus:LEHRE-Teams.
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l. Fiir MaBnahmen der Qualitdtssicherung und Qualitatsentwicklung werden 40% der zur Verfi-
gung stehenden Mittel (LZSG) vergeben. Mit diesen Mitteln sollen Lehr-, Studien-, Priifungs- und
Transferprojekte geférdert werden, die insbesondere
- Verbesserungen und Weiterentwicklung von Formaten, Strukturen und Inhalten in Studium

und Lehre anstofRen,
- zur Erhohung des Studienerfolgs und der Studierendenzufriedenheit beitragen,
- allgemein die Lehrqualitdt — Lernqualitat verbessern,
- die Einbindung in Forschung/Forschendes Lernen beférdern,
- der Erhéhung von Praxis-/Anwendungsbeziigen sowie der beruflichen Orientierung dienen,
- Internationalisierung/Mobilitat innerhalb der Studiengange starken,
- Gesellschaftliches Engagement starken.

Was kann beantragt werden? Was ist férderféihig?

Forderfahig sind Personalmittel — Lehrauftrdage, Honorarvertrage sowie studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte, die fur die oben genannten MalRnahmen notwendig sind.

In begriindeten Fallen sind auch Sachausgaben und Reisemittel forderfahig, so sie in direktem Zusammenhang
mit den geplanten MalRnahmen stehen und ohne die eine Realisierung nicht moéglich ware.

Die Sach- und Personalmittel miissen nachweislich Gber die der Fakultat fiir Studium und Lehre zur Verfligung
stehenden Mittel hinausgehen.

Wer ist antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind alle Mitglieder der Universitat, die mit Lehre und der Entwicklung von Studium und
Lehre beauftragt sind. Es kdnnen sich sowohl Einzelpersonen als auch Teams um eine Forderung bewerben.
Kostenpflichtige Studienprogramme (z.B. Weiterbildung) sind nicht férderungsfahig.

Wie gestaltet sich der Antragsprozess?

Die Antrage werden fiir ein akademisches Jahr liber das Studiendekanat der Fakultdaten gebilindelt bis zum
31.05. eines Jahres an den/die Prorektorln fiir Studium und Lehre gestellt. Der/Die StudiendekanlIn gibt eine
Priorisierung der Antrage vor und aulert sich darin tGiber Perspektiven der Verstetigung.

Der Vergabeprozess erfolgt einmal jahrlich, um den Fakultdten eine langere Planungssicherheit zu ermogli-
chen. Im Juli werden die Antragsstellenden tber die Entscheidung informiert. Forderbeginn ist jeweils zum
Wintersemester. Die Mittel werden pro Jahr und maximal drei Jahre in Folge, vorbehaltlich der Mittelzuwei-
sung, bewilligt.”

Die Kriterien zur Vergabe orientieren sich an den Standards und Zielen, die im Leitbild fir Studium und Lehre
der OVGU verankert sind, und umfassen insbesondere

- den Beitrag zur Erh6hung des Studienerfolgs und Verbesserung der Lehr-Lernqualitat,

- die nachvollziehbare Begriindung des Unterstitzungsbedarfs (Passung der MaRnahme zur Analyse der

Probleme),

- den Bezug zu den Zielen der OVGU in Studium und Lehre (Leitbild fiir Studium und Lehre),

- das Votum des/der Studiendekanln,

- die Perspektive zur Verstetigung bei erfolgreicher Durchfiihrung.

Wer entscheidet (iber die Férderung:

Der/Die Prorektorln fir Studium und Lehre, ZQB, SQB und Vertreterln der Hochschuldidaktik bewerten die
vorliegenden Antrage und legen zur Entscheidung dem Rektorat eine Beschlussempfehlung vor.

Die Fakultaten legen dem/der Prorektorin fiir Studium und Lehre nach Ablauf einer Férderperiode einen form-
losen Bericht tiber die Ergebnisse und ggf. Entwicklungsperspektiven der geférderten MaBnahmen vor.

2 In begriindeten Ausnahmefillen ist eine Gewdhrung auch auRerhalb der lblichen Frist auf Antrag bei dem/der Prorektorin fir
Studium und Lehre mdéglich.
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Il. Die restlichen zur Verfiigung stehenden 20 % der Mittel werden fir Innovationen in Studium und
Lehre vergeben. Mit diesen Mitteln sollen ausschlieRlich innovative Lehr- und Lernkonzepte unter-
stltzt werden. Die OVGU fordert neuartige Lehr-, Studien- und Prifungskonzepte, kreative inter-
sowie transdisziplinare Ideen von der Umstrukturierung oder Neugestaltung von Lehrveranstal-
tungen und Prifungen, innovativen Studienmodellen oder E-Learning-Formaten, um Best Practices
zu entwickeln.

Was kann beantragt werden? Was ist férderféhig?

Forderfahig sind Personalmittel — Lehrauftrage, Honorarvertrage sowie studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte, die flir die Konzeption, Planung und Durchfiihrung sowie Evaluation und Nachbereitung innovativer
Lehr-und Lernmethoden notwendig sind.

Sachausgaben und Reisemittel sind ebenfalls forderfahig, so sie in direktem Zusammenhang mit den geplanten
Malinahmen stehen.

Es werden keine MalRnahmen bewilligt, die Bestandteil des ,alltdaglichen” Lehrauftrags sind und ein konkretes
Konzept fiir die Lehre vermissen lassen.

Wer ist antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind alle Mitglieder der Universitat.

Es kdnnen sich sowohl Einzelpersonen als auch Teams um eine Férderung bewerben. Kosten-pflichtige Studi-
enprogramme (z.B. Weiterbildung) sind nicht férderungsfahig.

Wie gestaltet sich der Antragsprozess und wer entscheidet iiber die Férderung?

Die Antrage kénnen jahrlich bis zum 31.05. direkt und ausschlieBlich per Mail (als PDF) an den/die Prorektorin
fur Studium und Lehre gestellt werden. Dieser/Diese entscheidet in Abstimmung mit ZQB, SQB und Vertreterin
der Hochschuldidaktik tiber die vorliegenden Antrage. Im Juli werden die Antragsstellenden (iber die Entschei-
dung informiert. Férderbeginn ist jeweils zum Wintersemester.

Die Mittel werden pro Jahr und maximal drei Jahre in Folge, vorbehaltlich der Mittelzuweisung, bewilligt.’

Die Kriterien zur Vergabe orientieren sich an den Standards und Zielen, die im Leitbild fir Studium und Lehre
der OVGU verankert sind, und umfassen zudem
- die nachvollziehbare Beschreibung des Innovationsgehalts bzw. Potentials der Weiterentwicklung:

langfristiger Mehrwert gegentiber vorhandenem Lehr-/Lernangebot,

- das Verwertungs-und Transferpotential: Konzepte, Strukturen oder didaktische Materialien bzw. Er-
fahrungen entstehen, die langfristig verwertbar und ibertragbar sind,

- die Berlicksichtigung der Ziele der OVGU in Studium und Lehre (Leitbild fiir Studium und Lehre),

- die Einbeziehung der wissenschaftlichen Forschung,

- die Effizienz durch angemessenes Kosten-/Nutzenverhiltnis,

- ein realistisches Umsetzungskonzept,

- die Perspektive zur Verstetigung bei erfolgreicher Durchfiihrung/Implementierung.

Verwendungszweck

Die Mittel sind zweckgebunden fiir die Verbesserung von Studium und Lehre an der Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg einzusetzen. Die Fakultdten sind in der Pflicht, den Mittelabfluss sowie die zweckent-
sprechende Verwendung der Mittel zu (iberwachen. Nicht verwendete Mittel sind mit Ende des Bewilligungs-
zeitraumes dem LZSG-Fonds zuriickzufiihren.

Im Ubrigen gelten die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Landes Sachsen-Anhalt.

3 In begriindeten Ausnahmefillen ist eine Gewahrung auch auRerhalb der tblichen Frist auf Antrag bei dem/der Prorektorin fiir
Studium und Lehre mdéglich.
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