
www.haygroup.de

Hay Group
Insightful
Committed
Courageous

Dies sind unsere Werte und somit die Basis für Professionalität, Engagement, Zusammenarbeit sowie 
langfristige Kundenbeziehungen.

Hay Group ist eine global operierende Unternehmensberatung, die ihre Kunden dabei unterstützt, 
die Ergebnisse nachhaltig zu verbessern. Seit über 60 Jahren entwickeln wir mit unseren Kunden 
individuelle, umsetzbare und integrierte Lösungen in den Feldern Organisation, Führung, 
Performance Management, Mitarbeitermotivation und Vergütung. 

Hay Group ist einer der führenden globalen Anbieter von Mitarbeiterbefragungsprogrammen. Durch 
die Implementierung von spezifisch zugeschnittenen Befragungen unterstützen wir unsere Kunden dabei, 
die Motivation ihrer Mitarbeiter zu steigern, besondere Talente zu binden sowie die Leistungsfähigkeit 
ihres Unternehmens zu verbessern.

Wir suchen 

Consultants (m/w)
Hay Group Insight

die uns bei der Planung, Durchführung und Auswertung von Mitarbeiterbefragungen unterstützen.

Aufgabeninhalte:

•	 Operatives Projektmanagement über alle Befragungsphasen hinweg
•	 Unterstützung bei der Konzeption von Fragebogen
•	 Abbildung der Organisationsstruktur im Befragungssystem
•	 Steuerung der Programmierer und Analysten
•	 Aufbereitung und Qualitätskontrolle von Ergebnisberichten/-präsentationen

Ihr Profil:

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder sozialwissenschaftliches Studium 
mit Schwerpunkt Marktforschung oder Personal. Idealerweise haben Sie erste Erfahrungen im operativen 
Projektmanagement von Mitarbeiterbefragungen oder Marktforschungsprojekten. Berufseinsteiger sollten 
ein grundlegendes Interesse dafür mitbringen. Für unser internationales Geschäft setzen wir ausgezeichnete 
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch ebenso voraus wie analytische Kompetenzen und strukturierte 
Arbeitsweise sowie Sorgfalt und Genauigkeit im Umgang mit sensiblen Daten.  

Sie haben ein selbstbewusstes Auftreten und arbeiten äußerst strukturiert. Die eigenständige Planung und 
Umsetzung von Aufgaben motiviert Sie, und Sie sind bestrebt, qualitativ hochwertige Lösungen für den 
Kunden zu erarbeiten.

Haben Sie Lust, gemeinsam mit uns Ihren beruflichen Erfolg zu gestalten? Dann freuen wir uns darauf, 
Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post unter Angabe der 
Referenznummer 2011-08-insight an:

Hay Group GmbH, Human Resources, Franklinstraße 46a, 60486 Frankfurt am Main
Perspektive.Zukunft@haygroup.com


